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CND機関紙 ホロン

vol.166

ご 家 族 の
みなさん で
ご 覧ください！

地域包括支援センター

2018年8月15日締切

HOLON 167号発表

労働組合結成の相談・情報のご提供は「ご意見・ご感想・ご質問」をクリック!

ホームページからご応募ください。 検索CND トヨタ

【30周年アニバーサリークイズ&HOLONクイズの応募方法】 記事の感想やご意見を添えてご応募ください。

ＣＮＤでは加盟組合の皆さんの個人情報を厳重に取り扱い、適正な個人情報の管理を実施し、ご提供いただいた個人情報は以下の目的で利用します。また、その取り扱いに関する契
約を交わした業務委託先にその取り扱いを委託する場合があります。（詳細についてはＣＮＤのホームページ〈http://www.cnd.or.jp〉のプライバシーポリシーをご確認ください）
１．利用目的：HOLONへ読者の声として掲載・クイズ当選者への発送・お問合せ事項などに関するご連絡
２．利用後の処分について：上記の利用目的に使用した後は速やかに適切な方法で処分します。

個人情報の
取り扱いに

ついて

❶ http://www.cnd.or.jpにアクセス
❷ トップページの「組合員専用ページへログイン」に
 パスワードを入力　　　　holon166
❸ 機関紙HOLONのページで、入力フォームに
 必要事項を入力し送信

パスワード
Click!

Ａ賞
釧路Ｐ ／三上紗季
ＴＧ秋田 ／高橋翔平
福島Ｐ ／下妻彩貴
新潟ＴＧ ／吉岡央
石川Ｃ ／金谷隆弘
京都Ｃ ／松岡龍夫
近畿Ｆ ／望月　亮

島根Ｐ ／春木宏之
福岡Ｆ ／梅野洋介
鹿児島Ｔ ／浜崎真由美
Ｂ賞
札幌Ｒ ／辻克憲
千葉Ｔ ／牧口久美子
ＫＴグループ／山田達也
横浜Ｐ ／北村拓也

静岡Ｐ ／伊藤澄香
愛知Ｈ ／秋本里香
大阪Ｃ ／寺山友
大阪Ｎ ／土肥花菜子
島根ＴＧ／宮脇知方
福岡Ｋ ／吉永茉莉恵

労働災害を未然に防ぐには、日ごろから
対策を行い、一人ひとりが〇〇〇意識を
持つことが必要です。

「怒る」こととは、本来〇〇〇〇〇
を伝えることです。

介護保険は〇〇歳か
ら利用できます。

マレーシアの人口は、日本の
約〇分の１です。

①政治 ②20 ③6 ④共有

今回は総数168件の応募をいただきました。
たくさんのご応募ありがとうございました!※解答される場合は ①こたえ、②こたえ…と入力してください。

今号のＨＯＬＯＮはいかがでしたか？ さて、下記のクイズに
挑戦してみましょう。記事のなかにヒントが隠されているかも…。

1 2

3 4

おめでとうございます！

ホロンクイズ当選者の皆さん

答 え
クイズ Vol.165

　高齢者による痛ましい交通事故が絶え
ない。先日も運転が生きがいの90歳の女
性が歩行者の命を奪う事件があった。75
歳以上のシニアの免許更新への認知症
試験の義務付けが昨年の3月よりはじまっ
た。運転しないと暮らせない地方に住むシ
ニアに返納を求めるのは難しい。そこでＴＳ
Ｓなどの事故防止装置の装着車に限定し
た免許を提案する。歩行者の感知やアク
セル制御など、高齢者が繰り返す事故防
止になる。親の運転を歯がゆく認める子世
代にも当のシニアにも安心が担保できる。
自動車工業会の調べによれば20代の若

者の30％が“車は買わない”と答えている。
維持費が高いからだ。世界一高い税・保
険料を下げる事はＣＮＤの皆さんが政治に
参加する大きな理由となる。自動車はいま
や生活必需品であり保有コストを下げれば
家計支援となる社会的な取り組みだ。しか
し、少子化のため若い世代が少なく、マー
ケットは拡大しない。ところがシニアの健康
長寿が進むほど車の需要は底堅い。免許
の条件としてTSSなどの装着を義務付け
れば必ず新たな需要になる。親世代の移
動の自由と子世代の仕事、両方が確保で
きる。皆さんと一緒に取り組みたい。

組織内議員の

活動紹介

【 】衆議院議員
ふるもと伸一郎 参議院議員 はまぐち誠

参議院議員 いそざき哲史

TSS装着車限定免許の提案

 02 CND Action !
  CND労働安全キャンペーン展開中！
  労働災害“0”に向けて
 04 HOLON特集1
  介護についての基礎知識
 06 HOLON＋
  怒りと上手に付き合おう
 08 CND 30th Anniversary

  その時CNDが動いた 最終章
 09 うちのいちばん
  第6回  北陸支部
 10 HOLON特集2
  第24回 CND海外スタディチーム報告
 11 時間 ～かけがえのない資源を大切に～

 12 組織内議員の活動紹介
  着ぼいす
  HOLONクイズ・プレゼント 正解者のなかから

抽選でプレゼント!
どちらがいいか選んでね!

クイズ Vol.166

銘菓 月世界本舗
月世界

富山を代表する銘菓「月世界」は、
卵と和三盆糖、寒天、糖蜜を合わせ
て乾燥させたお菓子です。口に入れ
ると静かにとける独特の口あたりと
上品な風味で、日本茶はもちろん
コーヒーにもよく合います。

富山めぐみ製薬
ケロリンギフト セット

銭湯のシンボルとしていまも愛され
ている「ケロリン」の浴用品をセット
でプレゼント。セット内容は、湯桶（洗
面器）・ボディタオル・手ぬぐい・イヤ
ホン挿入型ミニ桶・シール・薬袋です。

クイズ

今号は
富山から!

B賞 5名A賞 10名

政策・制度活動について学ぼう！
・若い組合員のなかには、自分の1票で将来が

変わると思ってない人もいるので、この記事を
見て少しでも政治や組合活動に興味を持っ
て欲しいと思いました。（愛知県）

集中力を高めよう
・効率の良い休憩の仕方を参考に、疲労して
いると感じた時でも集中力を研ぎ澄ませられ
るよう、日々の生活に役立てたいと思いました。

（埼玉県）

うちのいちばん
・女性の働く環境がもっと変わっていくといい
と思います。まずは職場の理解が必要だと思
います。（三重県）

その時ＣＮＤが動いた
・たくさんの支援をいただいたことを知ることが
できて、仙台市民としてあらためて感謝の気
持ちでいっぱいになりました。（宮城県）

時間～かけがえのない資源を大切に～
・スケジュールを立てて仕事をすることができず、

毎日残業をしています。仕事への取り組み方を
見直すとともに、個人目標のオープン化ができ
る職場を作っていきたいです。（静岡県）

毎回皆さんから
いただいた声を
紹介します！

そのほかのご意見は下記ホームページをご覧ください。

※「ケロリン」は内外薬品株式会社の登録商標です。



ＣＮＤでは労働災害・通勤災害ゼロを目指し、労使間で取り組みを進めています。
発生件数は年々減少傾向にあるものの、残念ながらいまだに年間500件近い労働・通勤災害が発生しています。
また、2017年には重大（死亡）災害も発生しました。
労働災害を発生させない「安全な職場づくり」に向けて取り組んでいきましょう！

　労働災害を発生させない「安全な職場づくり」を進めていくため、厚生労
働省が進める全国安全週間※の実施時期にあわせた7月に、ＣＮＤより加盟
組合を通じて、皆さんの職場へ展開しています。労働安全キャンペーン資料
が配付され、労働災害未然防止活動について意識していただく期間です。

※全国安全週間：産業内の自主的な労働災害防止活動を推進し、広く一般の安全意識の高揚と定着を
図ることを目的に、中央労働災害防止協会が取り組みを進めています。

CND労働安全キャンペーンとは？

７月はCNDが定める「労働安全キャンペーン」活動期間です

「CND労働安全キャンペーン」
活動期間

7月1日㊐～31日㊋

労働災害を未然に防ぐために

不安全行動

まずは一人で考えてみようSTEP

1 次はみんなで話し合って対応策を考えようSTEP

2

どんな状況で
災害が発生したのか

確認しよう

今後の対策を参考に
各自の行動や

職場環境を見直そう

「CND労働安全キャンペーン」資料掲載の災害事例
「CND労働安全キャンペーン」資料では、2017年にCND加盟組合で
発生した災害事例を抜粋し、発生状況別に掲載しています。

組合員の皆さんへ

資料の職場ミーティングツールに掲載の
回答例も参考にしながら話し合ってみよう！

職場で回覧し、2017年の労働災害の発生状況や傾向に
ついて、職場ミーティングなどの場で確認してください。

「チェックリスト項目確認シート」「気づきメモ確認シート」「チェックリスト」「気づきメモ」

2017年労働災害の傾向

疲れがたまり、集中力が低下しはじめている時間帯に多発。
リフレッシュ方法を検討してみて!

発生時間帯

危険箇所の再確認、対策を！

発生状況

3年連続して最多
20%

転倒・転落
災害

工具の
取り扱いに
よる災害

物にぶつかる、
あたる

部品脱着時
による災害

間に
挟まれる

9%

9%8%

12%

車両運転中の
事故

6%
カッター・
スクレーパー
使用時の災害

5%

5%腰を痛める
災害

若年層に対する安全教育必須

経験年次

いま一度基本作業の徹底を

職種別
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340340

労働災害を未然に防ぐには、日ごろから危険箇所の発見・対策を行い、一人ひとりが
当事者意識を持ち、安全に対する意識を高めることが必要です。
このキャンペーンをきっかけに安全な職場づくりに取り組んでいきましょう!

こう改善したら
どうだろう？

そういえばあの時
危なかったな…
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6565

3434
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昼休み前に多く発生

1717

2828

26%
その他

不安全状態

雨で濡れて
滑りやすく
なっている

!
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入社5年以内が
最も多い

（件）

4444

人間の「不安全行動」と機械やモノの「不安全状態」が原因となっている災害のうち98%は予防可能です。「CND労働安全
キャンペーン」資料の災害事例を見て、どのような時に労働災害が発生しているのかを確認ください。また、資料をもとに『職場
ミーティング』を行い、職場内の危険を見つけて、危険箇所をなくすため皆さんで話し合ってください。

踏み台を取りに
行くの面倒だな。
まあいいか

労働災害“０”に向けて
CND労働安全キャンペーン展開中！
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えっ!?
父さんが
倒れた？

介護に関する
総合的な窓口

自分で食事
できますか？

申請の代行
お願いします

どんなことが変わったの？

いざという時は突然やってくる！

介護に関する税金控除
手 続きをすれば自己負担 額の軽 減に

H O L O
N

特集1

介護保険サービスを利用するには
ある日突然、両親や配偶者など大切な人に支えが必要になったときに
慌てることがないように介護保険サービスを受ける手順を知っておこう。

介護保険制度は2000年にスタートし、3年ごとに改正されてきました。
2018年8月から実施される改正ポイントを紹介します。

【介護サービスの開始】

社会保険控除医療費控除

介護保険は65歳から利用できます。
ただし40～64歳でも“特定疾病”に指定されている疾病は例外として利用できます。Point！

より具体的なプランを立てるため、
ケアマネジャーに会社の介護に関する制度も
伝えましょう。

Point！
介
護
に
つ
い
て
の
基
礎
知
識

高
齢
化
社
会
の
い
ま
、介
護
は
身
近
な
問
題
で
す
。仕
事
と
両
立
す
る
た
め
に
、

介
護
保
険
で
ど
ん
な
サ
ー
ビ
ス
が
受
け
ら
れ
る
か
知
っ
て
お
き
た
い
も
の
。

2
0
1
8
年
度
の
介
護
保
険
法
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
も
紹
介
し
ま
す
。

①自己負担額の
見直し

ケアプランの
作成

※要介護者または要支援者に対し、ケアプラン（介護サービス計画）の作成や介護サービスの調整・管理などを行う。

介護認定を受けたら「介護支援専門員（ケアマネジャー）」と一緒に最適な介護サービスを
組み合わせ、ケアプランを作成します。

私たちケアマネジャーがお
父さんに必要なケアプランを
作成するので大丈夫ですよ！

限度額内でどんな介護
サービスが受けられる
んだろう？

申請に必要なもの
・申請書
・介護保険被保険者証
・健康保険被保険者証

まず地域包括支援センターへ
相談に行くといいよ

介護に関する費用の多くが控除対象（適用外もあり）です。
「おむつ使用証明書」があれば、おむつ代も控除対象に。
領収書を保管し、確定申告を行いましょう。

これまで2割負担の人のうち、特に所得
の高い層の負担額を3割に引き上げ

（負担上限／月額44,000円）。

②福祉用具貸与価格の
見直し

商品ごとの全国平均価格の公表や、
上限価格の設定など。

③「共生型サービス」を
新設

長期療養のための医療と介護を一体
的に受けられる施設。

家族に介護を必要としている人がいる場合、控除対象に。
年末調整または確定申告を行いましょう。

【介護保険サービスの流れ】

デイサービスに
行ってくるよ！

これなら仕事との
両立もできそうだね

やっぱり車椅子は
いるかな？

地域包括支援センター

介護の専門スタッフが常駐し、
チームで相談に対応してくれるPoint！

部長！父が倒れてしまい、こんな時
どうすればいいのか…

要介護1～5

「現在、介護サービスが必要であ
る」状態。数字が大きくなるほど
より介護が必要です。

要支援1・2

「生活機能が低下し、改善の可能
性が高いと見込まれる」状態。身
体機能の維持や改善を目指します。

非該当（自立）

介護や支援はまだ必要ではあり
ませんが、生活機能の維持や生
活支援のためのサービスが利用
できる場合があります。

【介護サービス】 【介護予防サービス】 【地域支援事業】

結果の通知 要介護認定は介護サービスの必要度合いが7段階で判定されます。
段階によって受けられるサービスの限度額が異なります。

要介護度の
判定

コンピューター分析による1次判定、
医療・福祉などの専門家による審査会で判定される。

訪問調査

要介護認定の
申請

市区町村窓口へ申請。
※本人や家族の代わりに地域包括支援
　センターなどの職員が代行可能

まずは相談 地域包括支援センター
または市区町村の窓口へ。

市区町村の職員が調査員として自宅を
訪問。身体機能や認知機能を調べる。

介護サービスの種類
「要介護1～5」の方が

利用可能

「要介護1～5」
「要支援1・2」の方が

利用可能

・介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）
・介護老人保健施設
・介護療養型医療施設 など

・訪問介護（ホームヘルプ）
・通所介護（デイサービス）
・短所入所（ショートステイ）
・居宅療養管理指導
・福祉用具貸与、在宅改修 など

施設 サービス

サービス在宅

2018年度介護保険法改正のポイント

結果の通知は申請から約１カ月後。
その前にサービスの利用が必要な場合は「介護支援専門員（ケアマネジャー）」※や
地域包括支援センターに相談を

い
ざ
と
い
う
時
に
困
ら
な
い
！
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資料は
まだか!?

え…

資料早めによろしく

ハイ

今週中で
いいかな…

翌
日…

落ち着け、
落ち着け

● Q1＋Q7が最高点数 ➡ 公明正大タイプ

● Q2＋Q8が最高点数 ➡ 博学多才タイプ

● Q3＋Q9が最高点数 ➡ 威風堂々タイプ

● Q4＋Q10が最高点数 ➡ 外柔内剛タイプ

● Q5＋Q11が最高点数 ➡ 用心堅固タイプ

● Q6＋Q12が最高点数 ➡ 天真爛漫タイプ

怒りのしくみ

魅
力
的
な
人
に
な
る
た
め
の
プ
ラ
ス

怒
り
と
上
手
に
付
き
合
お
う

感
情
の
ま
ま
他
人
に
当
た
っ
て
し
ま
う
と
、自
分
の
印
象
を
悪
く

し
て
後
悔
す
る
こ
と
に
。話
題
の
心
理
ト
レ
ー
ニ
ン
グ「
ア
ン
ガ
ー

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」で
、怒
り
と
う
ま
く
付
き
合
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

「怒り」というのは、じつは第
二次感情です。目に見えてい
る「怒り」の裏側（水面下）には、
第一次感情である不安、悲し
い、苦しいなどのネガティブ
な感情が隠れています。それ
が許容量を超えた瞬間、怒り
となってあふれ出ます。

アンガーマネジメント診断
どんなことで怒りを感じるかは人それぞれ。タイプがわかると、
自分がどんなことで怒りを感じやすいかわかり、対処しやすくなります。

一般社団法人
日本アンガー
マネジメント協会

本部講師

濱崎 明子
先生

怒りは氷山の一角です。
隠れたネガティブ感情
に気づくことが大切！

自分のなかの「こうあるべき」が裏切
られると怒りの感情が生まれます。
下の診断で自分のタイプと対処法
を見てみましょう

https://www.angermanagement.co.jp/　出典：一般社団法人日本アンガーマネジメント協会

このなかで一番点数の高かったものがあなたのタイプです。
※同点のものが２つある場合は、その２つの混合タイプです。

Q12 言いたいことははっきりと主張すべきだ。

Q11 人の言うことを素直に聞くのが苦手だ。

Q10 自分で決めたルールを大事にしている。

Q9 自分はもっと評価されていいと思う。

Q8 好き嫌いがはっきりしている方だ。

Q7 たとえ小さな不正でも見逃すべきではない。

Q6 リーダー的な役割が自分には合うと思う。

Q5 解消できない強いコンプレックスがある。

Q4 人の気持ちを誤解することがよくある。

Q3 自分に自信があるほうだ。

Q2 物事は納得いくまで突き詰めたい。

Q1 世間には尊重すべき規律があり、
人はそれに従うべきだ。 6

質問
まったく
そう思う

5

そう思う

4

どちらかと
いうと

そう思う

3

どちらかと
いうと

そう思わない

2

そう
思わない

1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

6 5 4 3 2 1

まったく
そう思わない

「怒り」はどうして
生まれるの？

自分の怒りのタイプを知ろう！

それぞれのタイプの特徴と対処法

アンガーマネジメントのテクニック

特徴

対処法

特徴 温厚な性格ですが、内面は頑固。｢自分ルール｣をもっ
ていて融通がきかない一面もあります。

対処法 自分の思い込みなのか事実なのか、切り分けて考え
ましょう。自分のルールに執着しない。

特徴

対処法

特徴 警戒心が強く、慎重にものごとを進めるタイプ。人を簡単
に信じられず、「あの人はこういう人」とレッテルを貼りがち。

対処法 いつもと違った「例外」を探してみると、レッテルが違う
場合に気づけます。人と比べないこと。

体を動かして
6秒待つ

特徴

テクニック

1
テクニック

2
テクニック

3
・深呼吸する
・「大丈夫」「落ち着け」など

落ち着く言葉を唱える
・数を数える
・手の平をグーパーする
・首を回す

ルール（基準）を
明確にする

・「早い」「きちんと」などの基準を摺合せする
※相手の「こうあるべき」と自分の「こうあるべき」の妥協点を決める。

自分の怒りのボーダー
ラインを見極める

・①または②➡「怒る必要がない」
・③➡「怒る必要がある」➡「上手な怒り方」へ

対処法

特徴 自分の主張を素直に表現できる人。ただし相手の感
情に気づけず、周囲を振り回してしまうことも。

対処法 第三者視点で他人の気持ちを察する「脇役トレーニ
ング」で、人の意見を聞くようにしましょう。

自分のタイプに合わせて対処しよう!

仕事でも日常生活でも役立つ!

水面

不安、悲しい、苦しい
などのネガティブ感情

怒り

第一次感情第一次感情

第二次感情第二次感情

第一次感情に目を向け、
解消できるよう行動する
・体調を整える
・気分転換をする
・予定を詰め過ぎない
・相談する

など

怒りを減らすための
Point!

「怒りに振り回されず、怒り
と上手に付き合う」ための
心理トレーニング。1970年
代にアメリカで生まれたと
され、日本でもアンガーマネ
ジメントを学ぶ人が増えて
います。

アンガーマネジメント
とは？

◎教えて
　くれた人

6秒待つことがPoint!
「怒り」のピークは長くても6秒間。
ここを無難にやり過ごせばより良い
選択ができますよ！怒りに振り回されると注意が散漫になり、実力が発揮できません。

ムダに怒らないためのテクニックを紹介します。

上手な怒り方
後悔しない、嫌われない

売り言葉に買い言葉のような反射的な怒り方
は、後悔する結果になりがち。「怒る」ことは本
来「リクエストを伝える」こと。自分にとって「許
せないこと」は何なのかを冷静に伝えましょう。

「怒り」は「喜怒哀楽」のひとつで、悪い感情ではありません。
怒りをなくすのではなく「怒り」を理解し上手に伝えられるようになりましょう

①許せるゾーン

②まあ許せるゾーン

③許せないゾーン

NG例 即座に
怒りをぶつける OK例 6秒待って

気持ちを伝える

正義感が強く、曲がったことが嫌い。そのぶん他人の
マナーやルール違反にイライラしやすい。

正しさにこだわりすぎず、人生にとって重要か重要で
ないか線引きして考えましょう。

向上心が強く、完璧主義。価値観の違う人や優柔不
断な人にイライラする傾向があります。

価値観の違いを受け入れたり、ものごとを客観視して、
事実を切り分けて考えるようにしましょう。

自分に自信をもっていて前向きなリーダー的存在。
そのため思い通りにならないとイライラすることも。

イライラすることが「権利」「義務」「欲求」のどれなの
か、分けて考えるようにしましょう。

上手な怒り方のPoint
・率直な気持ちを伝える　・怒りの基準を明確にする
・「私」を主語にする（「I（アイ）メッセージ」）

ごめん

私、心配してたよ。
遅れる時は
連絡してね何してたのよ!

遅い!!
そこまで

怒らなくても…

ムッ

公明正大
タイプ

博学多才
タイプ

威風堂々
タイプ

外柔内剛
タイプ

用心堅固
タイプ

天真爛漫
タイプ

HOLON
プ ラ ス
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富山トヨペット労働組合
執行委員

吉田 聡子 さん

蓬沢執行委員長からひとこと

　吉田さんは責任感が強く、何事にもまじめに取り組んでくれています。
まだ執行委員になったばかりですが、会議などでも自分の意見を積
極的に発言しています。今後も引き続き、前向きな姿勢で組合活
動に取り組んでほしいです。

吉田さんprofile

　元気なのが取り柄です。5年ほどサービスとして接客を担当して
います。お客さまといろいろな話ができ、仕事がとても楽しいです。
趣味は映画観賞で、スリルがあったり、推理が楽しめるものが好きで、
よくレンタルしてきて家で観ています。

毎月の労使懇談会は必ず実施しています

組
合
役
員
に
な
っ
た
き
っ
か
け

　
最
初
は
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
が
楽
し
そ
う
だ
と
思
っ

て（
笑
）。で
も
実
際
に
自
分
が
組
合
の
役
員
が
で
き

る
か
考
え
る
と
、不
安
で
す
ぐ
に
は
引
き
受
け
ら
れ

ま
せ
ん
で
し
た
。た
だ
、委
員
長
が「
で
き
る
こ
と
か

ら
や
っ
て
い
け
ば
い
い
」と
言
っ
て
く
れ
た
こ
と
と
、委

員
長
が
同
じ
店
舗
な
の
で
相
談
し
や
す
い
こ
と
が
大

き
か
っ
た
で
す
。

　
組
合
役
員
に
な
っ
て
半
年
で
す
が
、「
労
働
組
合

は
こ
ん
な
こ
と
ま
で
し
て
い
る
ん
だ
」と
大
変
さ
を

知
り
ま
し
た
。た
だ
、知
っ
た
こ
と
で
や
る
意
義
も

わ
か
っ
て
き
ま
し
た
。も
っ
と
知
識
を
増
や
し
て
、役

に
立
て
る
活
動
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
た
い
で
す
。

そ
の
た
め
に
、な
る
べ
く
皆
さ
ん
の
話
を
聞
く
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。

う
ち
の
い
ち
ば
ん

　
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
は
年
1
回
開
催
し
て
い
ま
す
。

毎
回
組
合
員
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
い
、意
見
が
多
い

も
の
を
企
画
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。面
白
い
意

見
も
あ
り
ま
す
が
、偏
っ
た
企
画
に
な
ら
な
い
よ
う
、

誰
も
が
参
加
で
き
て
楽
し
め
る
企
画
に
し
て
い
ま
す
。

　
組
合
員
の
ご
家
族
も
参
加
し
て
い
た
だ
け
る
の
で
、

仕
事
と
は
違
っ
た
パ
パ
や
マ
マ
の
顔
が
見
え
た
り
し

ま
す
。レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ
て
、他
店
舗
の
社

員
と
仲
良
く
な
る
こ
と
が
で
き
、店
舗
の
距
離
は

離
れ
て
い
て
も
心
の
距
離
は
近
い
と
実
感
で
き
ま
す
。

意
見
を
伝
え
る
こ
と
で
組
合
を
身
近
に

　
あ
る
女
性
組
合
員
か
ら
、「
夏
の
納
涼
祭
で
浴
衣

に
着
替
え
る
場
所
が
な
く
困
っ
て
い
る
」と
い
う
意

見
が
あ
り
ま
し
た
。そ
の
こ
と
が
き
っ
か
け
で
、女
性

組
合
員
の
意
見
を
集
約
す
る
た
め
メ
ー
ル
や
社
内
便

を
活
用
し
、ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
を
実
施
し
て
い
こ
う

と
考
え
て
い
ま
す
。小
さ
な
こ
と
で
も
私
が
組
合
員

の
声
を
聞
い
て
、実
際
に
何
か
が
変
わ
っ
て
い
っ
た
ら

「
こ
う
い
う
意
見
も
通
る
ん
だ
」と
知
っ
て
も
ら
え
ま

す
。そ
う
し
て
組
合
の
信
頼
や
、活
動
へ
の
参
加
に

も
つ
な
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
ま
た
、い
ま
は
産
休
・
育
休
の
制
度
が
あ
り
、女
性

が
働
き
や
す
い
環
境
に
な
っ
て
き
ま
し
た
が
、ま
だ
新

し
い
制
度
の
た
め
利
用
し
た
人
は
少
な
い
状
況
で
す
。

実
際
に
経
験
し
た
方
に
感
じ
た
こ
と
を
聞
い
て
、

も
っ
と
い
い
制
度
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

｠組
合
員
の
皆
さ
ん
へ

　
私
も
そ
う
で
し
た
が
、労
働
組
合
が
ど
ん
な
活
動

を
し
て
い
る
か
知
ら
な
い
人
が
多
い
と
思
い
ま
す
。各

店
舗
に
1
人
は
代
議
員
が
い
る
の
で
、な
ん
で
も
気

軽
に
伝
え
て
く
だ
さ
い
。労
働
組
合
が
も
っ
と
身
近

な
存
在
だ
と
い
う
こ
と
を
知
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

背景：富山湾と立山連峰

※写真はイメージです。
購入時期により、名
称や機種などが変更
する場合があります。

平成27年のおもなできごと
 1月 23日 横綱白鵬が歴代最多優勝記録

達成。
 3月 1日 鳥取空港の愛称が「鳥取砂丘コ

ナン空港」に。
 3月 1日 大学新卒者の就職活動が３ヵ月

繰り下げで解禁。
 3月 14日 北陸新幹線開業。
 8月 24日 日本の無人宇宙補給機「こうのとり

５号機」のドッキング成功。
 9月 19日 ラグビーワールドカップで日本代表

が強豪・南アフリカに歴史的勝利。
 10月 5日 マイナンバーの通知スタート。
 11月 11日 国産初のジェット旅客機MRJが初

飛行。
 11月 13日 パリ同時多発テロ発生。

時代を担ったトヨタ車

プリウスPHV ZNW30
販売期間：2011年11月－2017年2月

C賞

JTBギフトカード5千円分

30周年特別賞

N賞 D賞

1名様 2名様 4名様

20名様

応募方法は、
裏表紙へ

10万円分

5千円分

～ＣＮＤ30年のあゆみ～

その時CNDが動いた Part Ⅳ

第5回
「
年
間
所
定
休
日
1
2
0
日
」に
向
け
た
キ
ッ
ク
オ
フ

　

はずれた方から
抽選で

Wチャンス!!

ＣＮＤ30周年を記念して、5号連続クイズを実施しています。各号ごとに１回応募することができるので、
応募回数が多いほど、抽選確率が上がっていきます。もちろん、毎号違う賞品に応募してもＯＫ！
Anniversaryクイズを解いて、豪華賞品をもらいましょう！

※巻末のHOLONクイズも一緒に
応募できるので、是非、両クイズと
もチャレンジしてみてくださいね！

時 事 問 題 ク イ ズ
HOLON166号

第五問締切 2018年8月15日
抽選は2018年9月のＣＮＤ中央執行委員会にて実施

豪華賞品は
コチラ！

30th Anniversary クイズ
以下の言葉でマス目を埋め、A～Dをつないでで
きる言葉は何でしょう？

イカ キク カセキ ガンモン コシヒカリ
コイ トウ カレイ デンシヤ トウジンボウ
トキ  トウキ ヤクゼン

に
休
日
増
に
向
け
た
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
こ

と
と
し
ま
し
た
。な
お
、2
年
後
の
17
年
秋
の
取
り

組
み
で
は
、全
加
盟
組
合
で
休
日
増
を
要
求
す
る

と
し
ま
し
た
。

◎
取
り
組
み
結
果

　
結
果
と
し
て
、休
日
増
の
必
要
性
に
つ
い
て
労

使
で
認
識
を
深
め
、40
組
合
で
休
日
増
を
図
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。ま
た
、職
場
の
課
題
解
決
を
優

先
し
、休
日
増
の
要
求
を
見
送
っ
た
組
合
に
つ
い
て

も
、休
日
増
の
必
要
性
に
つ
い
て
は
経
営
か
ら
の
一

定
の
理
解
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

◎
そ
の
後

　
16
秋
の
取
り
組
み
を
経
て
、17
秋
の
取
り
組
み

で
は
、1
8
0
組
合
が
休
日
増
を
要
求
し
、4
組
合

で
年
間
所
定
休
日
1
2
0
日
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。Ｃ
Ｎ
Ｄ
で
は
、将
来
に
向
け
た
人
材

確
保
や
企
業
の
さ
ら
な
る
魅
力
向
上
な
ど
の
観
点

か
ら
、今
後
も
引
き
続
き
年
間
所
定
休
日
増
に
向

け
た
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
く
予
定
で
す
。

◎
自
動
車
業
界
の
課
題

 
昨
今
の
自
動
車
業
界
の
課
題
と
し
て
、自
動
車

保
有
台
数
の
減
少
や
若
者
の
ク
ル
マ
離
れ
に
よ
る
国

内
自
動
車
市
場
の
縮
小
、少
子
高
齢
化
の
急
激
な

進
行
に
よ
る
労
働
力
人
口
の
低
下
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

◎
魅
力
あ
る
企
業
と
す
る
た
め
に

 
加
盟
組
合
で
は
、依
然
と
し
て
労
働
時
間
に
関

し
て
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
存
在
し
ま
す
。

 
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
遵
守
の
み
な
ら
ず
、ワ
ー

ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
て
15
秋
の
取

り
組
み
に
お
い
て
、労
働
時
間
に
関
す
る
職
場
の
課

題
解
決
に
向
け
て
取
り
組
む
こ
と
と
し
ま
し
た
。

◎「
年
間
所
定
休
日
1
2
0
日
」に

 向
け
た
キ
ッ
ク
オ
フ

 
特
に
、年
間
所
定
休
日
に
つ
い
て
は
、ワ
ー
ク・ラ

イ
フ・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
く
わ
え
、企
業
の
魅
力

向
上
の
た
め
に
重
要
な
労
働
条
件
で
あ
り
、15
秋

を
年
間
所
定
休
日
1
2
0
日
に
向
け
て
の
キ
ッ
ク

オ
フ
の
年
と
位
置
づ
け
、全
加
盟
組
合
で
積
極
的

富山トヨペット  労 働 組 合 の
いちば んは… 小さな声でも

親身になって
対応することで

組合を身近な存在に

JTBギフトカード
（10万円分）

ロボット掃除機
ルンバ

BALMUDA
The Toaster

イカ

答え

C

D

A

A B C D

B

第五問　スケルトンクイズ

組合活動参加の
きっかけとなった
ボウリング大会

女性役員が語る

第6回
北陸支部

うちの

いちばん
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■ 集中することは時短につながる

　最終回では、時短に対してプロが行う具体的なテクニックを紹介したいと思います。集中するために
覚えておくとよい15分集中法、そして、人にプレゼンを行うときの基本となるエレベーター・ピッチです。

profile／知的生産研究家、株式会社ショーケー
ス・ティービー共同創業者兼取締役副社長。リク
ルートで新規事業開発を担当した後、出版社や
版権管理会社などを経て、ショーケース・ティー
ビーを共同設立。創業9年で東証マザーズ上場、
11年目で東証一部上場へ導く。また、図解思考、
フレームワーク分析などビジネスパーソンの知的
生産性研究にも取り組んでおり、国内外での執
筆活動や講演でそのノウハウ普及を行う。著書に

『知的生産力が劇的に高まる最強フレームワーク 
100』『頭がよくなる「図解思考」の技術』など多数。

監修 永田 豊志
出典 

結果を出して定時に帰る
 時短仕事術
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進
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最終回

　同時通訳者は、1人で1時間の通訳はしません。必ず、一定のインターバルを置いて数人で交替します。
かつて同時通訳の方を雇った際に、こんな話を聞きました。
　「私たちは極度に集中力を高めておかなければならないので、およそ15分単位で交替します」。
　15分×何コマというように作業を管理すれば、無理なく、生産性を高めることができるのです。ただし、
継続して同じことを行う場合、90分を超えると極端に効率が落ちるので注意が必要です。

 エレベーター・ピッチとは、アメリカITの本
拠地シリコンバレーが発祥です。ここでは、
次のGoogleを目指す多くの起業家たちが、
日に数十件の投資案件を目にするプロの
投資家たちに自分のビジネスプランをア
ピールします。そんななか、「起業家はエレ
ベーターのなかで投資家に会ったら、自分
のビジネスプランを30秒で的確に伝えられ
なければ未来はない」と言われてきました。
これがエレベーター・ピッチ（“ピッチ”は説明
する、の意味）です。
　30秒であなたはどれほどしゃべれると思い
ますか？ 説明できる文章はせいぜい250字
程度です。この字数で、あなたは自分が誰で、
何を提案し、相手にとってどんなメリットがあ
るのかを説明できますか？ 
　エレベーターのなかだけではなく、常にプ
レゼンなどの内容は30秒で要約できるよう
にしておくべきです。ポイントだけを短時間で
伝えることができないと、せっかくのチャンス
を無駄にすることになります。
　「伝えたいことを30秒、250字で」は時短
になるだけでなく、チャンスを確実にものに
する必須テクニックです。

【同時通訳者に学ぶ15分集中法】

【30秒で魅力を伝える訓練  エレベーター ·ピッチ】

15分サイクルで集中力をキープする

エレベーターが着くまでの
30秒（約250文字）が勝負

あなたが起業家だったら、投資家と同じエレベーターに乗った時
に、エレベーターが目的の階に着くまでにビジネスプランを簡潔に
説明できますか？ チャンスはいつなんどき、めぐってくるかわかりま
せん。普段から自分の考えを短くまとめる習慣を身につけましょう。

特殊センサーの開発をおこ
なっているCNDシステムの
田中と申します。弊社は動物
の表情や声から、そこにふくま
れる感情を分析するセンサー
を開発しました。この「動物喜
怒哀楽センサー」を使った商
品をペット市場に向け、大々
的に発売したいと考えており
ますが、市場規模は2,000
億円程度で有望な市場です。
別の機会に一度、詳しいお
話をさせていただけませんで
しょうか？

じゃ、秘書に
資料を送って
おいてくれ

わかりました。
ありがとう
ございます！

短期集中力を発揮しやすい15分単位で1つの作業を処理すると、
効率よく続けられます。しかし、同じ作業内容は間に休憩を入れても
飽きてしまいます。最大でも15分×6コマ=90分を目安としましょう。

30分の作業 15分 15分

60分の作業 15分 15分 15分 15分

90分の作業 15分 15分 15分 15分 15分 15分

緊張
15分

緊張
15分

緊張
15分

緊張
15分

リ
ラ
ッ
ク
ス

リラックス

リ
ラ
ッ
ク
ス

60〜90分に1回、休憩時間をとる

30秒間

あの…

約250字以内

第24回 CND海外スタディチーム 報告

全体を通じて
　今回の海外スタディチームでは、15世紀のマラッカ王国と琉球王国時代から日本との関係がはじまり、以降も貿易をはじめとした経済的交流が非常に強いマレーシアを
訪問しました。日本企業約1,400社がマレーシアで活動しています。また、自動車についても、生活必需品といえるほど普及しており、トヨタ車をはじめとする日本車メー
カーも非常に人気が高くなっています。そうしたマレーシアという国に直接触れることで、日本との文化や環境の違いを肌で感じることができました。
　4日間という限られた期間でしたが、マレーシアの文化、歴史、社会をはじめ、現地の自動車販社や、現地の企業の働く環境、現地の日本人の暮らしぶりなどを学ぶことが
でき、組合役員として見識を深める機会とすることができました。参加者全員が今回の経験を活かし、今後の組合活動をさらに充実させていきたいと思います。

ＣＮＤでは、加盟組合から海外スタディチームの参加者を募集し、2018年5月14日～18日の日程でマレーシアを訪問しました。

　マレーシア全体で離職・転職が多く、トヨタマレーシアにおいても日本の
企業と同様に人材の定着・確保が課題となっています。しかし、大きく異な
る点として日本では労働力人口の減少が主な原因で、マレーシアは人口上
昇中で、経済が発展していくなかでより良い仕事を求めていく姿勢や個人の
スキルアップのために労働者が移り変わっているそうです。
　自動車の保有率や販売店の収益確保に向けた分業制の仕組み、世界か
ら注目される経済環境など、さまざまな角度から話を聞くことができ見識が
広がりました。自身の経験としても貴重な時間となり、今後、自組合での活
動や業務のなかで活かしていきたいです。

（岩手トヨペット労組） （福岡トヨタ自動車労組）
主濱委員長 鐘ヶ江執行委員

マレーシアの経済と文化を学ぶ
ＪＥＴＲＯクアラルンプール事務所

マレーシアの自動車販売店を学ぶ
ＵＭＷＴ（トヨタマレーシア）

視 察 内 容

視 察 内 容

　今回訪問したマレーシア航空では、航空機を間近で見て、迫力やスケー
ルの違いを実感することができ非常に勉強になりました。安全に関しては、
航空会社であり、細部にまで徹底した安全管理をしていると想像していま
したが、おおらかな国民性も手伝ってか、従業員への安全対策はまだ発展
途上の段階だと思いました。安全の確保は従業員だけではできず、企業や
国も交えないとむずかしいと実感しました。自分たちも安全意識をより高め
られるように、労使一体で、ときには政策に訴えかけるなど、組織活動に取
り組むことが重要だと思いました。

【報告者】 【報告者】

（トヨタカローラ中京労組）
冨田書記長
【報告者】

（東京トヨタ自動車労組）
森河執行委員
【報告者】

（埼玉トヨタ自動車労組）

【報告者】

中村副委員長
（ネッツトヨタ東海労組）

【報告者】

木下執行委員

現地企業の労働環境を学ぶ
マレーシア航空

視 察 内 容

　かつて22年にわたり政権を握ったマハティール氏が、5月に新首相へと返
り咲きました。現在の6％の消費税制を、事実上廃止すると発表しています。
すべての国家プロジェクトを見直し、貿易面でもどう改革していくのか、国
民は今後の活躍に期待しているそうです。また、講演のなかで、相手のとり
まく環境を理解していないと適当な提案はできないといった話があり、大変
参考になりました。今後、自身の労働組合活動にも重ね合わせ、組合員・会
社の実態や、それをとりまく社会の動向をさらに幅広い観点で注視し、この
スタディの経験を活かしていきたいです。

　ＪＥＴＲＯ（正式名称：日本貿易振
興機構）は、東京都港区赤坂に本部
を構える経済産業省所管の独立行
政法人である。2003年10月1日の
設立以降、日本の貿易振興に関する
事業、開発途上国・地域に関する研
究を幅広く実施している。

　1982年設立のマレーシアのトヨ
タ販売会社。2012、13年は過去最
高販売台数を更新したが、14年以
降は伸び悩む。トヨタのシェアは国内
で約15％程度だったがここ数年は
少し15％を下回っている。主要販売
車種はカローラ、カムリＨＶ、ハイラッ
クス、ハイエースなど。

　1947年に設立し、アジア・ヨー
ロッパを中心に179都市に就航。4
年連続でベスト・ファーストクラス賞、
5年連続でベスト・キャビンスタッフ
賞などを受賞。1997年アジア通貨
危機などを契機に経営が悪化し、
2014年に国有化。現在は政府主導
で再建が進んでいる。

首都： クアラルンプール
面積： 330,290㎡（日本とほぼ同じ）
人口： 3,170万人（日本の1/4）
言語： マレー語、中国語、タミール語、英語

正式国名：マレーシア

マレーシアマレーシア
東マレーシア東マレーシア
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CND機関紙 ホロン

vol.166

ご 家 族 の
みなさん で
ご 覧ください！

地域包括支援センター

2018年8月15日締切

HOLON 167号発表

労働組合結成の相談・情報のご提供は「ご意見・ご感想・ご質問」をクリック!

ホームページからご応募ください。 検索CND トヨタ

【30周年アニバーサリークイズ&HOLONクイズの応募方法】 記事の感想やご意見を添えてご応募ください。

ＣＮＤでは加盟組合の皆さんの個人情報を厳重に取り扱い、適正な個人情報の管理を実施し、ご提供いただいた個人情報は以下の目的で利用します。また、その取り扱いに関する契
約を交わした業務委託先にその取り扱いを委託する場合があります。（詳細についてはＣＮＤのホームページ〈http://www.cnd.or.jp〉のプライバシーポリシーをご確認ください）
１．利用目的：HOLONへ読者の声として掲載・クイズ当選者への発送・お問合せ事項などに関するご連絡
２．利用後の処分について：上記の利用目的に使用した後は速やかに適切な方法で処分します。

個人情報の
取り扱いに

ついて

❶ http://www.cnd.or.jpにアクセス
❷ トップページの「組合員専用ページへログイン」に
 パスワードを入力　　　　holon166
❸ 機関紙HOLONのページで、入力フォームに
 必要事項を入力し送信

パスワード
Click!

Ａ賞
釧路Ｐ ／三上紗季
ＴＧ秋田 ／高橋翔平
福島Ｐ ／下妻彩貴
新潟ＴＧ ／吉岡央
石川Ｃ ／金谷隆弘
京都Ｃ ／松岡龍夫
近畿Ｆ ／望月　亮

島根Ｐ ／春木宏之
福岡Ｆ ／梅野洋介
鹿児島Ｔ ／浜崎真由美
Ｂ賞
札幌Ｒ ／辻克憲
千葉Ｔ ／牧口久美子
ＫＴグループ／山田達也
横浜Ｐ ／北村拓也

静岡Ｐ ／伊藤澄香
愛知Ｈ ／秋本里香
大阪Ｃ ／寺山友
大阪Ｎ ／土肥花菜子
島根ＴＧ／宮脇知方
福岡Ｋ ／吉永茉莉恵

労働災害を未然に防ぐには、日ごろから
対策を行い、一人ひとりが〇〇〇意識を
持つことが必要です。

「怒る」こととは、本来〇〇〇〇〇
を伝えることです。

介護保険は〇〇歳か
ら利用できます。

マレーシアの人口は、日本の
約〇分の１です。

①政治 ②20 ③6 ④共有

今回は総数168件の応募をいただきました。
たくさんのご応募ありがとうございました!※解答される場合は ①こたえ、②こたえ…と入力してください。

今号のＨＯＬＯＮはいかがでしたか？ さて、下記のクイズに
挑戦してみましょう。記事のなかにヒントが隠されているかも…。

1 2

3 4

おめでとうございます！

ホロンクイズ当選者の皆さん

答 え
クイズ Vol.165

　高齢者による痛ましい交通事故が絶え
ない。先日も運転が生きがいの90歳の女
性が歩行者の命を奪う事件があった。75
歳以上のシニアの免許更新への認知症
試験の義務付けが昨年の3月よりはじまっ
た。運転しないと暮らせない地方に住むシ
ニアに返納を求めるのは難しい。そこでＴＳ
Ｓなどの事故防止装置の装着車に限定し
た免許を提案する。歩行者の感知やアク
セル制御など、高齢者が繰り返す事故防
止になる。親の運転を歯がゆく認める子世
代にも当のシニアにも安心が担保できる。
自動車工業会の調べによれば20代の若

者の30％が“車は買わない”と答えている。
維持費が高いからだ。世界一高い税・保
険料を下げる事はＣＮＤの皆さんが政治に
参加する大きな理由となる。自動車はいま
や生活必需品であり保有コストを下げれば
家計支援となる社会的な取り組みだ。しか
し、少子化のため若い世代が少なく、マー
ケットは拡大しない。ところがシニアの健康
長寿が進むほど車の需要は底堅い。免許
の条件としてTSSなどの装着を義務付け
れば必ず新たな需要になる。親世代の移
動の自由と子世代の仕事、両方が確保で
きる。皆さんと一緒に取り組みたい。

組織内議員の

活動紹介

【 】衆議院議員
ふるもと伸一郎 参議院議員 はまぐち誠

参議院議員 いそざき哲史

TSS装着車限定免許の提案

 02 CND Action !
  CND労働安全キャンペーン展開中！
  労働災害“0”に向けて
 04 HOLON特集1
  介護についての基礎知識
 06 HOLON＋
  怒りと上手に付き合おう
 08 CND 30th Anniversary

  その時CNDが動いた 最終章
 09 うちのいちばん
  第6回  北陸支部
 10 HOLON特集2
  第24回 CND海外スタディチーム報告
 11 時間 ～かけがえのない資源を大切に～

 12 組織内議員の活動紹介
  着ぼいす
  HOLONクイズ・プレゼント 正解者のなかから

抽選でプレゼント!
どちらがいいか選んでね!

クイズ Vol.166

銘菓 月世界本舗
月世界

富山を代表する銘菓「月世界」は、
卵と和三盆糖、寒天、糖蜜を合わせ
て乾燥させたお菓子です。口に入れ
ると静かにとける独特の口あたりと
上品な風味で、日本茶はもちろん
コーヒーにもよく合います。

富山めぐみ製薬
ケロリンギフト セット

銭湯のシンボルとしていまも愛され
ている「ケロリン」の浴用品をセット
でプレゼント。セット内容は、湯桶（洗
面器）・ボディタオル・手ぬぐい・イヤ
ホン挿入型ミニ桶・シール・薬袋です。

クイズ

今号は
富山から!

B賞 5名A賞 10名

政策・制度活動について学ぼう！
・若い組合員のなかには、自分の1票で将来が

変わると思ってない人もいるので、この記事を
見て少しでも政治や組合活動に興味を持っ
て欲しいと思いました。（愛知県）

集中力を高めよう
・効率の良い休憩の仕方を参考に、疲労して
いると感じた時でも集中力を研ぎ澄ませられ
るよう、日々の生活に役立てたいと思いました。

（埼玉県）

うちのいちばん
・女性の働く環境がもっと変わっていくといい
と思います。まずは職場の理解が必要だと思
います。（三重県）

その時ＣＮＤが動いた
・たくさんの支援をいただいたことを知ることが
できて、仙台市民としてあらためて感謝の気
持ちでいっぱいになりました。（宮城県）

時間～かけがえのない資源を大切に～
・スケジュールを立てて仕事をすることができず、

毎日残業をしています。仕事への取り組み方を
見直すとともに、個人目標のオープン化ができ
る職場を作っていきたいです。（静岡県）

毎回皆さんから
いただいた声を
紹介します！

そのほかのご意見は下記ホームページをご覧ください。

※「ケロリン」は内外薬品株式会社の登録商標です。
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