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【個人情報の取り扱いについて】ＣＮＤでは加盟組合の皆さんの個人情報を厳重に取り扱い、適正な個人情報の管理を実施し、ご提供いただいた個人情報は以下の目的で利用します。また、その取
り扱いに関する契約を交わした業務委託先にその取り扱いを委託する場合があります。（詳細についてはＣＮＤのホームページ〈http://www.cnd.or.jp〉のプライバシーポリシーをご確認ください）
❶利用目的：HOLONへ読者の声として掲載・クイズ当選者への発送・お問合せ事項などに関するご連絡 ❷利用後の処分について：上記の利用目的に使用した後は速やかに適切な方法で処分します。

2種類の国産完熟梅のペーストと砂糖、
寒天、水飴を使い、熟練の職人が美し
い琥珀色に練り上げた後、丁寧に型に
流し込んで固め、切り分けた寒天菓子。
梅の甘酸っぱさと香りが特徴です。

亀じるし

のし梅（12枚入）

A賞
10名

正解者のなかから抽選でプレゼント! どちらがいいか選んでね! 今号は南関東から!
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3 4

CND Action！のページでは、
〇〇〇〇〇参議院議員の
活動を紹介しています。

多様な人材が働きやすく、〇〇〇〇を持
てるようにするためには、多様な働き方を
許容していかなければなりません。

深刻な海洋プラスチック問題。私たちができる
のは、プラスチックの３Rを進め、賢く利用して、
〇〇〇〇〇〇ことです。

人は何かをしてもらうと、
その分〇〇〇〇欲求が
わきます。

※解答される場合は ①こたえ、②こたえ…と入力してください。

Vol.177HOLONクイズ
今号のＨＯＬＯＮはいかがでしたか？ さて、下記のクイズに挑戦してみましょう。
記事のなかにヒントが隠されているかも…。

A賞
札幌N
宮城C
千葉T
横浜P
富山P 

村山 瑞希 
石澤 小百合 
川城 早弥香 
伊藤 諭 
膳亀 知紗

愛知T
近畿F
兵庫T
岡山K
沖縄T

岡山 和憲
辻村 健太
八十 卓也
林田 友紀
富山 嘉彰

1 シンカ  2 離職防止  3 スマートワーク  4 サブスク

おめでとうございます！HOLONクイズ当選者の皆さん

今回は総数130件の応募をいただきました。
たくさんのご応募ありがとうございました!

HOLONクイズ　　　 の答えVol.176

HOLONクイズの応募方法 記事の感想やご意見を添えてご応募ください。

2020年6月15日締切 HOLON 178号発表

労働組合結成の相談・情報のご提供は「ご意見・ご感想・ご質問」をクリック!

❶ http://www.cnd.or.jpにアクセス
❷ トップページの「組合員専用ページへログイン」にパスワードを入力   パスワード  holon177
❸ 機関紙HOLONのページで、入力フォームに必要事項を入力し送信

検索CND トヨタホームページからご応募ください。

春の取り組み
・組合の賃上げ要求などの活動に対しての理解

度が増しました。組合がどういう活動をしている

のか、少しでも分かって良かったです。（宮城県）
ユニオン・リンク
・女性の組合員が活躍している姿を記事にして
いただき、見ることができると同じ女性として頑
張ろうと思えます！！（大阪府）
みんなの働き方改革
・ＵＱコミュニケーションズの記事がとても良かっ
たです。働き方改善と会社での無駄削減で、自

分の時間が増えれば豊かな人生を送れると思
います。（愛知県）
気になる、サブスクリプションは？
・以前から興味があり、いろいろ調べていたので
とても役に立ちました。月額の費用とのバランス
は考えなければならないものの、物を持たない、
何を買うか迷わない、というのは大きなメリットだ
と思います。（神奈川県）

そのほかのご意見は下記ホームページをご覧ください。

 毎回皆さんから
 いただいた声を
 紹介します！

使いやすい長さのガラスストロー（20
㎝）と専用ブラシ、持ち歩きに便利な
布製ケースのセット。職人が一つひと
つ手づくりでつくるストローは、口元が
ラッパ状になっています。

廣田硝子茨城県 東京都 B賞
3名

全国加盟組合 組合員の皆さんへ
～乗り越えよう!! トヨタ販社一丸となって!～

愛知トヨタ労働組合
【幅広い視野で取り組
む経営対策活動】の方
針のもと、関東方面の
他労組を訪問した際、
政策制度活動の一環
として、組織内国会議
員3名の事務所と国会
議事堂を訪問しました。

組織内議員の活動紹介

目下の取り組み

参議院議員
はまぐち誠

衆議院議員
ふるもと伸一郎

参議院議員

いそざき哲史

ホームページをリニューアルしました

持ち歩きストローセット

　今まさに、世界で猛威を振るっている新型
コロナウイルスへの対応の最中にあります。
経済活動の縮小やそれにともなう雇用、賃金
への影響も出てきています。国会では与野党
問わず多くの関係者が一所懸命に対応する
なか、国民民主党としても対策本部を立ち上
げて議論をし、緊急対応、経済対策含め数次
の提言を行ってきています。この文章が皆さん
の目に触れる頃までには、少しでも事態が改善
できるように活動を続けます。一方で、参議院
経済産業委員長の立場上、国会で質問に立
つ機会がほぼなくなっていますが、少しでも政
策実現に向けてできることを模索しています。

　これまでも、暫定二車線（片道一車線）の高
速道路の中央分離部分に、ラバーポールに代
えてワイヤーロープを敷いたり、キャリアカーに、
より多くの完成車を積めるように規制緩和をし
たりといったことに取り組んできました。今は、
販売店に輸送する完成車の路上での積み降
ろしによって渋滞や事故にも繋がってしまって
いるという問題を、今通常国会に提出されてい
る道路法等改正案の成立によって新たにでき
る制度を利用して解消することができないか、
浜口議員や自動車総連、経営者団体と共に
挑んでいます。まだ実現のほどは見えていませ
んが、皆さんの職場や生活の環境が少しでも
改善される取り組みになればと思っています。 

【3月下旬記】

B賞
北海道K
TMS
京華N
大阪T
宮崎N

瀬川かおり
増田 雄介 
梅原 ジュン
松原 裕
長友 美文

新型コロナウイルスの感染拡大防止への対応のなか、全国の組合員の
皆さんが日 の々業務に懸命に励んでおられること、心から敬意を表します。
日常生活や仕事にも、いまだ大きな制限がかかるなかではありますが、
ご自身とご家族、会社の仲間を守るため、お客様の安全のため、そして
新型コロナウイルス感染症に打ち勝つため、いまできることを一人ひとり
実践し続けていきましょう!
この事態が1日も早く終息し、明るく楽しい生活や、精一杯に仕事ができ
る日がくることを信じて、CNDに集う、全国5万7千組合員全員の力で、
この難局を乗り越えていきましょう!!

CND中央執行委員長 小川敬太
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ご家族の皆さんで
ご覧ください！



はまぐち議員の
活動一例
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困りごとが解決された事例

困りごと
発生

改善策検討

加盟組合･CNDから組織内議員へ組合員の声を届ける

国民民主党
はまぐち誠
参議院議員

いそざき議員

改善

自動車に関する税金の見直し、医療･介護や
年金、子育て支援など社会保障制度の見直
し、労働基準法改正などに関連した働き方
改革などの政策課題に取り組んでいます

困りごと が解決されるまで！

CNDの皆さん、いつも応援をいただきありがとうございます!
新型コロナウイルス感染症蔓延にともない、いま、日本だけでなく、世界が歴史的な危機に直面しています。CNDの
皆さんも、全車種併売化や部品共販の統合など、大きな変化点にあると思いますが、みんなで心をひとつにして、明るい
未来、飛躍へのチャレンジと考え、乗り越えていきましょう。私も全力で販売の皆さんの声を国政に届けていきます!

ふるもと議員、はまぐち議員、いそざき議員
3人の自動車総連組織内議員が、力をあわせて
政策課題に取り組んでいます。
暮らしをもっと良くするために、一人ひとりが
政治に興味をもって、声をあげていきましょう！

政治の場に声を届ける、組合の「政策･制度活動」って？

自動車整備士は、車社会の
安全･安心を担う要。
安定的な雇用確保に向け
引き続き取り組んでいます。

地域や社会の困りごとは、政治に働きかけなければ解決できません。
私たちの代表である組織内議員が、困りごとをどう解決に導いているのか。
はまぐち議員の事務所をたずね、活動内容を伺いました。

はまぐち議員からのメッセージ
各議員の活動報告はこちら！

組織内議員への働きかけにより、解決!

はまぐち議員ふるもと議員

案内看板がわかりにくいCASE 1 整備士の人数が足りないCASE 2

組織内
議員伝達CND伝達加盟組合相談

新しくできた
立体交差の
案内看板が
わかりにくく
事故が多発。
渋滞も発生

整備士の
人数が足りなくて、
仕事がまわらない

処遇水準の底上げ、3K（汚い・
危険・きつい）に着目。国土交通
委員会などで繰り返し課題提起

大きく、わかりやすい
看板へ変更 2年連続対策予算を増額。

主に若者や女性へのPRや、
経営者向けの人材確保セ
ミナーの開催などに使用。

政策課題解決のため
国会で質問に立つ

加盟組合の事務所
訪問を受ける

「私たち、組合員の声」を
議員に届けて暮らしを
もっと良くしていこう!

1965年 三重県松阪市生まれ
1988年 筑波大学 第三学群社会工学類 卒業
 トヨタ自動車株式会社 入社
1996年 トヨタ自動車労働組合 執行委員
 （以降 単組・労連専従役員）
2008年 自動車総連 事務局次長
2010年 トヨタ自動車株式会社 物流企画部
 （職場復帰）
2013年 トヨタアストラ自動車販売株式会社
 （インドネシア） 出向
2015年 自動車総連 特別中央執行委員
2016年 参議院議員

組合員の皆さんの困りごとは
各加盟組合･CNDから議員に届けられます。

力をあわせて
頑張ります!

各加盟組合を訪問し職
場や地域、社会の
困りごとを、組合員から
直接聞くことも

国土交通省の
担当者へ改善を要請

自動車整備士不足対策予算
（単位：万円）

H O L O N   V o l . 1 7 7 2H O L O N   V o l . 1 7 73



みんなが働きやすい職場をつくるために何ができるのか。
先進的な取り組みを進めている、他社の事例に学びます。

【第4回】 社員満足度･やりがい向上

みんなの働き方改革みんなの働き方改革

健
康
で
長
く
働
い
て
も
ら
う
こ
と
が

企
業
全
体
の
成
長
に
つ
な
が
る

　「
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
に『
景
気
に
左
右
さ

れ
ず
に
世
界
で
戦
え
る
企
業
に
な
っ
て
い
こ
う
。

そ
の
た
め
に
も
人
材
に
き
ち
ん
と
投
資
を
し
て

い
こ
う
』と
、2
0
0
9
年
か
ら
キ
ャ
リ
ア
開
発

支
援
の
拡
充
を
は
じ
め
ま
し
た
。一
人
ひ
と
り
の

成
長
が
企
業
全
体
の
成
長
に
つ
な
が
り
、か
つ
私

た
ち
の
業
界
で
は『
経
験
値
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重
要
で
、長
く

働
い
て
も
ら
う
こ
と
が

大
切
だ
と
考
え
た
か
ら

で
す
」と
澤
田
さ
ん
は
話

し
ま
す
。

　
一
人
ひ
と
り
が
長
い
目

で
ど
う
な
っ
て
い
き
た
い

か
を
考
え
な
が
ら
働
く

と
、心
の
健
康
度
も
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
も
あ
が
っ

て
い
く
は
ず
。そ
う
考
え
、

年
に
一
度
自
分
の
仕
事
を

振
り
返
っ
て
将
来
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イ

メ
ー
ジ
す
る
”自
己
申
告

制
度
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、2・
3
年
目
、
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年
目
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年
目
の
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を
集
め
て
具
体
的
に
自

分
を
振
り
返
り
、他
の
メ
ン
バ
ー
と
共
有
す
る

「
節
目
研
修
」を
導
入
し
た
そ
う
で
す
。

　「『
振
り
返
る
機
会（
節
目
研
修
）が
あ
っ
て

よ
か
っ
た
』と
評
判
は
上
々
で
し
た
が
、社
員
に

よ
り
よ
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
し
て
も
ら

う
に
は
、ま
だ
十
分
で
は
な
い
と
も
感
じ
て
い
ま

し
た
。い
ろ
い
ろ
考
え
た
結
果
、働
き
方
の
見
直

し
が
必
要
と
い
う
結
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に
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ク
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労
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力
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っ
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く
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か
で
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間
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あ
る
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欲
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く
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い
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も
ら
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残
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き
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う
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題
意
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あ
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ま
し
た
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に
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と
介
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の
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な
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な
る
の
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し
て
回
避
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た
い
思
い
も
強

か
っ
た
そ
う
で
す
。

　
ま
た
、「
私
自
身
、産
休
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育
休
を
と
っ
て
、働

き
方
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ガ
ラ
リ
と
変
え
て
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た
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か
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た
で
す
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き
る
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付
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の
健
康
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た
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く
時
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し
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積
み
上

げ
る
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な
い
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ら
れ
る
と
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ま
で
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い
か
な
く
て
も
確
信
は
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り
ま
し
た
。

た
だ
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育
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中
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や
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と
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や
り
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よ
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じ
て
働
け
る
と
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わ
れ
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ま
す
。

そ
こ
を
ど
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重
ね
て
い
く
か
。無
理
や
り
で
は
な

く
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分
で
き
ち
ん
と
考
え
て
重
ね
て
い
く
機
会

を
持
っ
て
も
ら
え
る
か
が
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事
。そ
の
よ
う
な
機

会
を
こ
れ
ま
で
制
度
・
研
修
な
ど
を
通
じ
て
積

み
重
ね
て
き
て
お
り
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後
も
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続
す
る
つ
も
り

で
す
」と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　「
働
き
方
改
革
を
や
る
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ら
な
い
で
は
な
く
、

『
い
か
に
早
く
始
め
て
、い
か
に
早
く
効
果
を
出

す
か
』に
考
え
を
変
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。労
働
力
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口
が
減
り
、こ
れ
ま
で
の
や
り
方

で
は
う
ま
く
い
か
な
い
仕
事
が
増
え
れ
ば
、新
し

い
考
え
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柔
軟
に
取
り
入
れ
、時
代
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み
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が

ら
変
え
て
い
か
な
く
て
は
い
け
な
い
。そ
こ
に
は

多
様
な
人
材
が
必
要
だ
と
思
う
の
で
す
。多
様

な
人
材
が
働
き
や
す
く
、働
き
が
い
を
持
て
る

よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、多
様
な
働
き
方
を
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容
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
働
き
方
改
革
に
は
、こ
れ
が
万
能
薬
と
い
う

も
の
は
な
く
、終
わ
り
も
な
い
。世
の
中
に
情
報

共
有
さ
れ
て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
事
例
を
参
考

に
、自
社
に
あ
っ
た
取
り
組
み
を
地
道
に
進
め

て
い
く
の
が
一
番
だ
と
思
い
ま
す
。私
た
ち
も
、

こ
れ
か
ら
も
地
道
に
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く

つ
も
り
で
す
」。

情報サービス業／社員数449名（2019年12月31
日現在）
1975年創業。組込みソフトの分野において、リア
ルタイムＯＳ技術を核とするソフトウェアプラット
フォーム製品とプロフェッショナルサービス、多様
なニーズに対応するエンジニアリングサービスま
で一貫したソリューションを提供している

イーソル株式会社

“働きがい”を向上し、『楽しく勝 ち続けられる』社員･組織を作る

誤
解
さ
れ
な
い
よ
う
に
、誰
も
が
直
面
す
る
可

能
性
の
あ
る『
仕
事
と
介
護
の
両
立
』に
着
目
し

て
必
要
性
を
説
明
し
、会
社
の
合
意
を
得
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。そ
の
結
果
、働
き
方
を
見
直

す
た
め
の『
楽
し
い
”働
き
方
“チ
ャ
レ
ン
ジ
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
』を
立
ち
上
げ
た
の
で
す
」。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
目
的
は

や
り
が
い
や
満
足
度
の
向
上

　
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
目
的
は
、人
材
価
値
・
社
員

満
足
度
を
向
上
し
、楽
し
く
勝
ち
続
け
ら
れ
る

社
員・組
織
を
作
る
こ
と
と
、企
業
理
念「
イ
ー
ソ

ル
ス
ピ
リ
ッ
ト
」の
具
体
化
・
浸
透
。澤
田
さ
ん
は
、

「『
楽
し
く
勝
ち
続
け
ら
れ
る
』と
イ
ー
ソ
ル
ス
ピ

リ
ッ
ト
の
コ
ア
ス
ピ
リ
ッ
ト『
楽
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ

を
生
き
る
』の
”楽
し
い
“は
、”働
き
が
い
“と
も

置
き
換
え
ら
れ
、働
き
方
の
見
直
し
を
通
し
て

の
、社
員
の
や
り
が
い
や
満
足
度
の
向
上
を
目

指
し
て
い
ま
す
」と
説
明
し
ま
す
。

　
管
理
職
へ
の
研
修
や
全
社
員
へ
の
講
演
を
行

い
、第
1
期
は
3
チ
ー
ム
で
取
り
組
み
を
ス
タ
ー

ト
。「
キ
ッ
ク
オ
フ
で
、一
人
ひ
と
り
が『
ワ
ー
ク
で

は
こ
ん
な
こ
と
を
、ラ
イ
フ
で
は
こ
ん
な
こ
と
を

実
現
し
た
い
、い
ま
は
5
点
中
何
点
』と
い
う
の

を
共
有
し
な
が
ら
、チ
ー
ム
と
し
て
ど
ん
な
目
標

で
何
を
大
事
に
取
り
組
ん
で
い
く
か
を
決
定
し

ま
す
。そ
の
後
、業
務
で
”朝
・
夜
メ
ー
ル（
1
日

の
業
務
内
容
と
結
果
を
メ
ン
バ
ー
で
共
有
）“を

行
い
、定
例
会
で
の
話
し
合
い
を
続
け
ま
し
た
」

と
澤
田
さ
ん
。チ
ー
ム
目
標
は
”や
る
べ
き
こ
と

を
定
時
で
終
わ
ら
せ
る
“な
ど
、生
産
性
に
着
目

し
た
も
の
が
多
か
っ
た
そ
う
で
す
。

　
定
例
会
で
は「
こ
こ
が
効
率
悪
い
よ
ね
」「
こ
う

し
た
ら
ど
う
か
」な
ど
の
意
見
が
出
て
効
率
化
が

進
み
、朝・夜
メ
ー
ル
は
先
輩
か
ら
経
験
の
浅
い

社
員
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
が
増
え
る
な
ど
、育
成
や

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
機
会
に
も
な
っ
た
よ
う

で
す
。チ
ー
ム
を
変
え
て
４
期
目
ま
で
続
け
、全

社
サ
ー
ベ
イ（
調
査
）を
毎
年
行
っ
た
結
果
、「
働

き
が
い
」「
働
き
や
す
さ
」「
長
期
就
業
志
向
」「
成

長
実
感
」「
企
業
理
念
へ
の
共
感
」な
ど
が
向
上

し
て
い
き
ま
し
た
。現
在
は
、全
社
の
プ
レ
ゼ
ン

大
会
で
、部
門
や
個
人
で
の
取
り
組
み
内
容
や

成
果
を
発
表
す
る
形
態
へ
と
進
化
し
て
い
ま
す
。

多
様
な
人
材
が
働
き
や
す
く

働
き
が
い
を
持
て
る
よ
う
に
す
る

　
働
き
が
い
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
、や
り

が
い
や
満
足
度
向
上
に
は
何
が
必
要
な
の
か
。

澤
田
さ
ん
は
、「『
心
身
の
健
康
度
が
高
い
状
態

で
働
け
る
』『
長
期
的
な
視
野
を
持
っ
て
、か
つ

安
心
し
て
長
く
働
け
る
会
社
で
あ
る
こ
と
』が
、

働
き
が
い
の
向
上
に
は
大
切
」と
話
し
ま
す
。

【お休みDATA】
年間所定休日数

長期休暇

年次有給休暇の
取得率

125日
年末年始、夏季休暇、
リフレッシュ休暇（GW
はカレンダー通り）

81.4％（2019年）

管理部
人材開発課課長
働き方改革推進責任者
澤田 綾子さん
人材育成や人事制度の企画運営、
社員のキャリア開発などを担当

■ 楽しい“働き方”チャレンジプロジェクト全体スケジュール

■ 従業員満足度の図

■ やりがいを得るための
 3つの視点

何を指標にするのかを決め、キー項目は変えずに毎年調査を行い、
結果を見える化します

３Meeting Manners
第1期のチームが考えた「ミー
ティングマナー」。全社に広げ
ようとポスターにしました

プロジェクトの報告会
報告会は、ライブハウスでパネルディスカッションを
するなど、「飽きないように」「当事者意識を持って
もらえるように」、地道に施策を重ねます

Can
（できること）

Will
（やりたいこと）

Must
（すべきこと）

やりがい

2010
2.5

働きがい
長期就業志向
理念への共感

働きやすさ
成長実感
WLB満足度

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.0

3.5

4.0

4.5
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教えてくれたのは…

僕を
見てる⁉

こっちを
見てる⁉

コーラ

くじを2倍購入

のモチベーションを上げる相手相手

結論結論
人は自分が思うほど、他人に注意を向けていません。自意識を捨てて、やりたいことをやり、言いた
いことを言いましょう！ また、人は好意を示されると、返したくなる欲求がわきます。こちらから先に
相手へ好意を示し、よい人間関係を築きやすくしましょう。

自分が思うほど、他人は自分に注意を向けていません

モチベーションは、見えないところで私たちを動かしている力。
「モチベーションとどう付き合っていくか」、
その法則を知り、実践して、人生をより豊かにしていきましょう。

心理･行動実験から知る

株式会社 オープンプラットフォーム

代表取締役 池田貴将さん

早稲田大学卒業。行動心理学･リーダーシップの研究に基づい
たセミナー・サービス・コンサルティング・出版などを手掛ける。著書
は「覚悟の磨き方 超訳 吉田松陰」「図解モチベーション大百
科」など累計55万部を突破。昨年オープンしたオンラインサロン

「図書館」では、1000名以上の会員様にサービスを提供している。

のモチベーションを上げる自分自分

人は誰もが「他人は自分に注意を向けている」と考えますが、自分が思うほど他人
は自分に注意を向けていません。自分が気にするほど、周囲の人は何とも思ってい
ません。ほとんどの人は、他人を気にする余裕がないのです。どうせ気にしていない
のですから、やりたいことをやりましょう。言いたいことを言いましょう。そう決めると
余計な不安がなくなり、目の前の仕事にエネルギーを注げるようになります。自意
識を捨てて、目の前の仕事にエネルギーを注ぎましょう。

被験者は、「いま一番ダサい芸能人」とされる、歌手の顔写真がでかでかと
印刷されたTシャツを着るよう指示されます。その格好のまま、学生グループ
の輪にくわわってもらいました。
1分後、被験者だけグループの輪からそっと外れてもらいます。
「学生グループの何％がこの奇抜なTシャツに気づいたと思いますか？」と被
験者に質問したところ、予想の平均は約50％でしたが、実際に気づいたの
は21％でした。
（参考：コーネル大学 心理学トム・ギロビッチたちの実験）

実
験

人は何かをしてもらうと、何かを返したくなる

人は好き嫌いとは関係なく、何かをしてもらうとその分返したい欲求がわきます。
その心の働きを「返報性の法則」といいます。こちらから先に「何かをあげる」という
好意を示すことは、仕事においても暮らしにおいても人間関係を築く基本です。こち
らから先に好意を寄せてみましょう。

2人1組でニセの実験に参加します。1人は被験者で、1人は仕掛け人です。
実験前にお互いの印象を報告してもらいます。
【パターンA】 休憩時間中、仕掛人が２本のコーラを買ってきて、1本を被験者に 
 「君の分も買ってきたよ」と言って渡しました。
【パターンB】 休憩時間中、仕掛人は被験者に何も親切をしません。
実験後、仕掛人は被験者にこんなお願いをします。「実は私、個人的に新車が
当たるくじを売っています。1枚25セントだけど、何枚か買ってくれませんか。
できるだけたくさん買っていただけるとうれしいです」。
結果、パターンAの被験者は、パターンBの被験者と比べて２倍の枚数のくじ
を買いました。実験前の相手に対する好感度と、購入枚数の間には相関
関係はありませんでした。（参考：心理学者デニス・リーガンの実験）

実
験

◉ カンナ削りの木のストロー
 株式会社アキュラホーム

環境に配慮したプロダクト例

間伐材を含む国産材を0.15ｍｍの薄さ
でスライスし、ストロー状に巻き上げた
もの。森林保全や廃プラの解決につな
がるアイテムとして、環境への貢献・技術
力が認められ、広く認知されています。

◉ 竹の歯ブラシ FINEeco41
 ファイン株式会社
日本の竹の粉からつくられた、土に還る
環境に優しい歯ブラシ。柄は化学物質に
敏感な方にも安心の、植物資源100%で
できています。長期間たつと生分解が進
んでもろくなるため、2年の使用期限付き。

海洋プラスチックごみは2050年、魚と同じ量に達するかも！？

クジラやウミガメ、イル
カ、海鳥などが、海に漂
流するプラスチックを食
べたり、袋や網が体にか
らんで死傷する例が数
多く報告されています

ポイ捨てや屋外に放置されたプラスチックごみ
は、雨や風で河川に入り、海に流れ出ます。その
量は、年間500万～1,300万トンとも言われます

プラスチック製のレジ袋が自然分解されるまでには
1000年以上の年月がかかるというデータも…

ゴミは
川から海へ

私たちにできること私たちにできること私たちにできること

□ ごみのポイ捨て、不法投棄をしない

□ レジャーで出たごみを持ち帰る

□ 河川敷や海岸の清掃活動に参加する

□ マイバッグ、マイボトル、マイ箸などを持ち
歩いて、レジ袋やペットボトル、スプーンや
フォークの使用を減らす

□ プラスチック製ストローの使用を控える

□ 詰め替え用ボトルなど繰り返し使える
ものを選択する

できることチェックリスト

日本は一人あたりの
プラスチック容器
包装廃棄量
世界第2位!!

なんと！ 

海洋プラスチック問題に
目を向けよう！

プラスチックは、不法投棄などにより正しく処分されずに海に流れ込むと、環境に大きな影響を与えます。
各企業もレジ袋の有料化やプラスチック製ストローの廃止など、工夫を凝らしていますが
一人ひとりが自分にできることは何かを考え、行動することが大切です。

プラスチックは、きちんと分別すれば資源としてリサイクルできます。
しかし、回収された日本の廃プラスチックのリサイクル率は27.8％、まだまだ少ないのが現状です。
私たちができるのは、プラスチックの3R（リデュース・リユース・リサイクル）を進め、賢く利用して、ごみを減らすことです。

毎日の生活でいま現在プラスチックは欠かせないものとなっています。生態系への影響が深刻度を
増すなか、私たち人間は使い方や捨て方に責任を持たなくてはなりません。プラスチックを「減らす」
「くり返し使う」「再生利用する」を心がけ、日々を暮らしていきましょう。

深刻な

プラスチックごみに
化学物質が吸着

魚が
食べる

人間にも
影響

今号の
テーマ第5回 コミュニケーション

H O L O N
プラス
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 02  CND Action !

  「私たち、組合員の声」を議員に届けて
   暮らしをもっと良くしていこう！
 04  みんなの働き方改革
   第4回 イーソル株式会社

 06  HOLON＋

   深刻な海洋プラスチック問題に目を向けよう！
 07  モチベーションとの付き合い方
   第5回「コミュニケーション」

【個人情報の取り扱いについて】ＣＮＤでは加盟組合の皆さんの個人情報を厳重に取り扱い、適正な個人情報の管理を実施し、ご提供いただいた個人情報は以下の目的で利用します。また、その取
り扱いに関する契約を交わした業務委託先にその取り扱いを委託する場合があります。（詳細についてはＣＮＤのホームページ〈http://www.cnd.or.jp〉のプライバシーポリシーをご確認ください）
❶利用目的：HOLONへ読者の声として掲載・クイズ当選者への発送・お問合せ事項などに関するご連絡 ❷利用後の処分について：上記の利用目的に使用した後は速やかに適切な方法で処分します。

2種類の国産完熟梅のペーストと砂糖、
寒天、水飴を使い、熟練の職人が美し
い琥珀色に練り上げた後、丁寧に型に
流し込んで固め、切り分けた寒天菓子。
梅の甘酸っぱさと香りが特徴です。

亀じるし

のし梅（12枚入）

A賞
10名

正解者のなかから抽選でプレゼント! どちらがいいか選んでね! 今号は南関東から!

1 2

3 4

CND Action！のページでは、
〇〇〇〇〇参議院議員の
活動を紹介しています。

多様な人材が働きやすく、〇〇〇〇を持
てるようにするためには、多様な働き方を
許容していかなければなりません。

深刻な海洋プラスチック問題。私たちができる
のは、プラスチックの３Rを進め、賢く利用して、
〇〇〇〇〇〇ことです。

人は何かをしてもらうと、
その分〇〇〇〇欲求が
わきます。

※解答される場合は ①こたえ、②こたえ…と入力してください。

Vol.177HOLONクイズ
今号のＨＯＬＯＮはいかがでしたか？ さて、下記のクイズに挑戦してみましょう。
記事のなかにヒントが隠されているかも…。

A賞
札幌N
宮城C
千葉T
横浜P
富山P 

村山 瑞希 
石澤 小百合 
川城 早弥香 
伊藤 諭 
膳亀 知紗

愛知T
近畿F
兵庫T
岡山K
沖縄T

岡山 和憲
辻村 健太
八十 卓也
林田 友紀
富山 嘉彰

1 シンカ  2 離職防止  3 スマートワーク  4 サブスク

おめでとうございます！HOLONクイズ当選者の皆さん

今回は総数130件の応募をいただきました。
たくさんのご応募ありがとうございました!

HOLONクイズ　　　 の答えVol.176

HOLONクイズの応募方法 記事の感想やご意見を添えてご応募ください。

2020年6月15日締切 HOLON 178号発表

労働組合結成の相談・情報のご提供は「ご意見・ご感想・ご質問」をクリック!

❶ http://www.cnd.or.jpにアクセス
❷ トップページの「組合員専用ページへログイン」にパスワードを入力   パスワード  holon177
❸ 機関紙HOLONのページで、入力フォームに必要事項を入力し送信

検索CND トヨタホームページからご応募ください。

春の取り組み
・組合の賃上げ要求などの活動に対しての理解

度が増しました。組合がどういう活動をしている

のか、少しでも分かって良かったです。（宮城県）
ユニオン・リンク
・女性の組合員が活躍している姿を記事にして
いただき、見ることができると同じ女性として頑
張ろうと思えます！！（大阪府）
みんなの働き方改革
・ＵＱコミュニケーションズの記事がとても良かっ
たです。働き方改善と会社での無駄削減で、自

分の時間が増えれば豊かな人生を送れると思
います。（愛知県）
気になる、サブスクリプションは？
・以前から興味があり、いろいろ調べていたので
とても役に立ちました。月額の費用とのバランス
は考えなければならないものの、物を持たない、
何を買うか迷わない、というのは大きなメリットだ
と思います。（神奈川県）

そのほかのご意見は下記ホームページをご覧ください。

 毎回皆さんから
 いただいた声を
 紹介します！

使いやすい長さのガラスストロー（20
㎝）と専用ブラシ、持ち歩きに便利な
布製ケースのセット。職人が一つひと
つ手づくりでつくるストローは、口元が
ラッパ状になっています。

廣田硝子茨城県 東京都 B賞
3名

全国加盟組合 組合員の皆さんへ
～乗り越えよう!! トヨタ販社一丸となって!～

愛知トヨタ労働組合
【幅広い視野で取り組
む経営対策活動】の方
針のもと、関東方面の
他労組を訪問した際、
政策制度活動の一環
として、組織内国会議
員3名の事務所と国会
議事堂を訪問しました。

組織内議員の活動紹介

目下の取り組み

参議院議員
はまぐち誠

衆議院議員
ふるもと伸一郎

参議院議員

いそざき哲史

ホームページをリニューアルしました

持ち歩きストローセット

　今まさに、世界で猛威を振るっている新型
コロナウイルスへの対応の最中にあります。
経済活動の縮小やそれにともなう雇用、賃金
への影響も出てきています。国会では与野党
問わず多くの関係者が一所懸命に対応する
なか、国民民主党としても対策本部を立ち上
げて議論をし、緊急対応、経済対策含め数次
の提言を行ってきています。この文章が皆さん
の目に触れる頃までには、少しでも事態が改善
できるように活動を続けます。一方で、参議院
経済産業委員長の立場上、国会で質問に立
つ機会がほぼなくなっていますが、少しでも政
策実現に向けてできることを模索しています。

　これまでも、暫定二車線（片道一車線）の高
速道路の中央分離部分に、ラバーポールに代
えてワイヤーロープを敷いたり、キャリアカーに、
より多くの完成車を積めるように規制緩和をし
たりといったことに取り組んできました。今は、
販売店に輸送する完成車の路上での積み降
ろしによって渋滞や事故にも繋がってしまって
いるという問題を、今通常国会に提出されてい
る道路法等改正案の成立によって新たにでき
る制度を利用して解消することができないか、
浜口議員や自動車総連、経営者団体と共に
挑んでいます。まだ実現のほどは見えていませ
んが、皆さんの職場や生活の環境が少しでも
改善される取り組みになればと思っています。 

【3月下旬記】

B賞
北海道K
TMS
京華N
大阪T
宮崎N

瀬川かおり
増田 雄介 
梅原 ジュン
松原 裕
長友 美文

新型コロナウイルスの感染拡大防止への対応のなか、全国の組合員の
皆さんが日 の々業務に懸命に励んでおられること、心から敬意を表します。
日常生活や仕事にも、いまだ大きな制限がかかるなかではありますが、
ご自身とご家族、会社の仲間を守るため、お客様の安全のため、そして
新型コロナウイルス感染症に打ち勝つため、いまできることを一人ひとり
実践し続けていきましょう!
この事態が1日も早く終息し、明るく楽しい生活や、精一杯に仕事ができ
る日がくることを信じて、CNDに集う、全国5万7千組合員全員の力で、
この難局を乗り越えていきましょう!!

CND中央執行委員長 小川敬太
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ご家族の皆さんで
ご覧ください！


