


法律や税金、地域や社会への不安や困りごとなどは、
CNDや加盟組合を通じていそざき議員やはまぐち議員へ届けましょう。
政治に働きかけることで、解決に近づきます。

いそざき議員・はまぐち議員が
皆さんの　　を国政の場に届けます！

日々の不安や困りごとなど、私たちの声を国政の場に届ける活動を続けるいそざき議員。
いそざき議員の人柄やどのような活動をしているのかを紹介します。

CND
Action!

国政の場から、
より良い暮らしをつくる

働く仲間のため、組合員と家族のため。いそざき議員の活動は続く

はまぐち誠 議員

いそざき哲史 議員

国会開会中はとにかく大忙し！

仲間の思い、かたちにしたい。

いそざき
哲史
いそざき
哲史

プロフィール

て つ じて つ じ

参議院議員参議院議員

いそざき議員の活動を紹介！
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妻・息子 

東京都
坂本龍馬

東京電機大学工学部 機械工学科卒業
日産自動車株式会社入社
日産労連/日産労組 常任委員
日産労連/日産労組 NTC支部執行委員長
日産労連/日産労組 副中央執行委員長
自動車総連 特別中央執行委員
日産労連 特別中央執行委員
参議院議員

1993年

2005年
2007年
2008年
2012年

2013年

「温厚」「やさしい」「人の話をよく聞く」
「話しやすい」
どちらかと言えば「石橋を叩いて渡る」

派です。世の中の流行に対しては一歩引いて見ている
一方で、興味を持ったものには強いこだわりがあり
ます。簡単に言えば「やるならとことんやる。中途半端
なら最初からやらない」、そういう性格だと思います。

生年月日
家族構成

周りの印象

自己分析

出身地
尊敬する人

自動車産業で働く仲間のために 組合員と家族の暮らしのために

中小企業の賃上げの実現に向けて、
・政労使会議の実施
・賃上げ原資確保のための税財政諸施策の実施
・適正取引のための下請けGメンによる監視強化　
などを国民民主党の玉木代表・参議院議員の大塚政調会長と
ともに訴える

自動車関係諸税とは、自動車の取得･保有･使用（燃料消費）時に、各種
の税を課すものです。

国の一般会計が、自動車損害賠償責任保険（自賠責保険）から事実上
借りたまま未完済となっている問題。

30年前から政府として少子化対策に取り組んでいるものの、
子どもを持たない理由として、「経済的な負担」が最も多いの
は約30年間変わっていないことを指摘し、少子化対策（子育て
支援）の予算倍増を訴える

いそざき議員の活動

・国会質問・討論で自賠責保険料の早期返済を訴える
・15年ぶりに返済が再開（2018）
・繰り戻しの期限は延長を繰り返しているため、
　10年以内に繰り戻しを義務化する法案を提出（2023）

いそざき議員の活動

いそざき議員の活動

・初当選以降、10年間で国会質問･討論で約20回、
　自動車関係諸税の見直しを訴える
・野党の自動車議連を設立（2019）
・自動車税減税を実現！
・自動車取得税の廃止を実現！

いそざき議員の活動

出所：国立社会保障・人口問題研究所「出生動向基本調査」より、
参議院予算委員会調査室が作成したものを礒﨑哲史事務所で一部変更。

理想の数の子どもを
持たない理由

▶「少子化対策（子育て支援）」の予算倍増を訴え

声

どんな性格？

▶10年間で約20回。国会質問＆討論で
「自動車関係諸税の見直し」を訴え
自動車産業の未来のため、諦めません！

▶「中小企業の賃上げ実現」に向けて
具体案を岸田総理に緊急申し入れ

▶自動車ユーザーが負担した自賠責保険料の一部
が一般会計に使われ未完済なのはおかしい！
早期返済を訴え

国会開会中のスケジュー
ル（イメージ）
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■子育てや教育にお金がかかりすぎるから
■高年齢で生むのはいやだから
■これ以上、育児の心理的、肉体的負担に
　耐えられないから
■家が狭いから
■自分の仕事（勤めや家業）に差し支えるから

【 【
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現行調査移行

1994年
エンゼルプラン

日々の活動の
様子

YouTube
にて

配信中！



理
解
し
て
い
か
な
い
と
本
当
の
知
識
と
し
て
身
に
付
か

な
い
ん
で
す
よ
ね
。
自
分
の
な
か
で
し
っ
か
り
消
化
で

き
た
も
の
は
、
自
分
の
な
か
で
自
信
へ
と
つ
な
が
り
、

後
輩
へ
も
自
分
の
言
葉
で
ア
ド
バ
イ
ス
が
で
き
る
か
と
。

山
口

　な
る
ほ
ど
。
安
坂
さ
ん
の
意

見
、
同
意
す
る
面
が
あ
り
な
が
ら
も
、

私
の
場
合
、
そ
の
と
き
の
状
況
や

相
手
に
よ
っ
て
初
め
か
ら
全
部
答

え
を
教
え
る
べ
き
場
面
も
あ
る
の

か
な
と
。
他
に
は
後
輩
の
意
見
を

否
定
し
な
い
こ
と
。
頭
ご
な
し
に

「
そ
れ
は
違
う
」
と
言
う
の
で
は

な
く
「
こ
う
い
う
や
り
方
も
あ
る
ん
じ
ゃ
な
い
？
」
と

選
択
肢
を
与
え
る
の
が
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

池
野

　私
は
た
く
さ
ん
褒
め
て
あ
げ
る
こ
と
か
な
ぁ
。

初
め
て
の
仕
事
に
対
し
て
、
ま
ず
で
き
て
い
る
と
こ
ろ

を
褒
め
る
。
そ
う
す
る
と
自
己
肯
定
感
も
上
が
る
の
で
。

あ
と
、
私
の
先
輩
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ

な
も
の
が
多
い
の
で
、
私
も
そ
れ
に
倣
っ
て
い
ま
す
。

富
田
　
あ
あ
、
そ
れ
同
感
で
す
！ 

私
も
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
前
に
「
よ

く
こ
こ
ま
で
や
っ
た
ね
！
」
と
褒

め
ま
す
。
私
は
ベ
テ
ラ
ン
エ
ン
ジ

ニ
ア
か
ら
「
見
て
学
べ
」
と
言
わ

れ
て
育
ち
ま
し
た
が
、
以
前
、
後

輩
に
「
ど
う
教
え
て
ほ
し
い
？
」

と
聞
い
た
と
こ
ろ
「
１
か
ら
10
ま

で
教
え
て
ほ
し
い
」
と
言
わ
れ
た
の
で
そ
う
し
て
い
ま

す
。
人
に
よ
っ
て
も
違
う
と
思
い
ま
す
け
ど
ね
。

塚
本

　誰
か
に
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
と
き
っ
て
、
た
い
て

い
自
分
の
失
敗
談
で
も
あ
る
ん
で
す
よ
ね
。
な
の
で
、

ど
う
い
う
状
況
で
何
が
原
因
で
失
敗
し
た
の
か
を
具
体

的
に
伝
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
仕

事
は
一
歩
間
違
え
る
と
大
き
な
事
故
に
つ
な
が
る
可
能

性
が
あ
る
の
で
、
私
は
何
回
同
じ
こ
と
を
聞
か
れ
て
も

答
え
る
つ
も
り
で
す
。
仕
事
を
任
せ
る
側
の
責
任
も
あ

り
ま
す
か
ら
ね
。

皆
さ
ん
は
普
段
ど
の
よ
う
な
場
面
で
誰
か
ら
ア
ド

バ
イ
ス
を
も
ら
う
こ
と
が
多
い
で
す
か
？

安
坂
（
敬
称
略
）
私
は
お
客
さ
ま

に
お
す
す
め
す
る
車
種
の
こ
と
で

悩
ん
で
い
る
と
き
、
上
司
や
店
長

か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
う
こ
と

が
あ
り
ま
す
。「
こ
の
お
客
さ
ま

な
ら
、
こ
の
ク
ル
マ
の
ほ
う
が
合

う
ん
じ
ゃ
な
い
か
？
」
と
自
分
に

は
な
い
視
点
で
ア
ド
バ
イ
ス
を
い

た
だ
き
助
け
ら
れ
る
こ
と
も
何
度
か
あ
り
ま
す
。

山
口

　チ
ー
ム
の
課
長
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
さ
れ
る
こ
と

が
多
い
で
す
。
法
人
営
業
を
し
て
い
る
の
で
一
気
に
多

く
の
台
数
を
受
注
い
た
だ
く
商
談
も
あ
り
、
契
約
が
難

し
い
場
合
も
あ
る
の
で
。

池
野

　コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
に
か

か
っ
て
く
る
お
客
さ
ま
の
年
齢
層

は
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
下
町
に
住
ん

で
い
る
お
客
さ
ま
に
は
、「
少
し
砕

け
た
話
し
方
の
ほ
う
が
伝
わ
り
や

す
い
」
な
ど
、
お
客
さ
ま
に
合
わ

せ
た
会
話
を
心
掛
け
る
よ
う
上
司

か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
ま
し
た

ね
。

塚
本

　う
ち
の
店
舗
は
サ
ー
ビ
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
が
５
人

し
か
い
な
い
の
で
、
キ
ャ
リ
ア
に
関
係
な
く
み
ん
な
で

効
率
的
な
整
備
の
手
順
な
ど
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
あ
っ
て

い
ま
す
。

富
田

　う
ち
の
店
舗
も
塚
本
さ
ん
の
と
こ
ろ
と
同
じ
で

５
人
し
か
い
な
い
の
で
す
が
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー

か
ら
お
客
さ
ま
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
仕
方
や
効
率
よ
く

進
め
る
た
め
の
方
法
な
ど
を
教
え
て
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
ア
ド
バ
イ
ス
の
な
か
で
、
自
身
の
成

長
に
つ
な
が
っ
た
も
の
は
あ
り
ま
す
か
？

安
坂

　大
学
時
代
、
運
動
部
で
忙
し
く
、
ア
ル
バ
イ
ト

経
験
も
な
か
っ
た
の
で
、
接
客
マ
ナ
ー
や
挨
拶
に
つ
い

て
の
ア
ド
バ
イ
ス
が
あ
り
が
た
か
っ
た
で
す
。
ア
ル
バ

イ
ト
経
験
は
な
く
て
も
元
気
よ
く
挨
拶
す
る
こ
と
は
で

き
ま
す
。
以
前
電
話
先
で
お
客
さ
ま
か
ら
「
挨
拶
が
小

さ
い
！
」
と
お
叱
り
を
受
け
た
こ
と
も
（
笑
）。
そ
れ

か
ら
は
大
き
な
声
で
も
っ
と
元
気
よ
く
挨
拶
す
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
元
気
な
挨
拶
は
店
も
明
る
く
な
り
ま

す
し
ね
。

池
野

　シ
ョ
ー
ル
ー
ム
で
働
い
て
い
た
新
人
時
代
、
副

店
長
か
ら
「
誰
で
も
最
初
か
ら
で
き
た
わ
け
で
は
な

い
」
と
言
わ
れ
、
心
が
救
わ
れ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

新
人
の
と
き
は
他
の
み
ん
な
が
す
ご
く
完
璧
に
見
え
る

ん
で
す
よ
ね
。
す
ぐ
に
同
じ
レ
ベ
ル
ま
で
成
長
し
な
け

れ
ば
と
焦
っ
て
し
ま
う
の
で
す
が
、
み
ん
な
も
怒
ら
れ

て
、
失
敗
し
な
が
ら
成
長
し
て
き
た
わ
け
で
。
当
た
り

前
の
こ
と
で
す
が
、
そ
の
ア
ド
バ
イ
ス
で
肩
の
力
が
抜

け
て
気
負
わ
ず
に
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

山
口
　
新
人
の
と
き
に
課
長
か
ら
「
準
備
と
段
取
り
が

す
べ
て
だ
」
と
教
え
ら
れ
ま
し
た
。
そ
れ
と
、
似
た
言

葉
で
「
飲
み
会
の
幹
事
が
で
き
る
人
は
仕
事
も
で
き

る
」
と
い
う
も
の
も
。
ど
ち
ら
も
事
前
準
備
と
段
取
り

を
し
っ
か
り
し
て
お
け
ば
、
う
ま
く
事
が
運
ぶ
と
い
う

意
味
だ
と
捉
え
て
い
ま
す
。
今
で
は
「
話
に
よ
っ
て
は

こ
ん
な
資
料
も
必
要
か
も
」
と
想
像
し
、
事
前
に
資
料

を
用
意
し
て
い
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

塚
本

　入
社
１
、
２
年
目
の
と
き
、

リ
ー
ダ
ー
か
ら
「
と
に
か
く
や
っ

て
み
ろ
！
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。

新
人
の
と
き
は
ト
ヨ
タ
の
看
板
の

重
さ
や
決
め
ら
れ
た
時
間
内
で
の

整
備
に
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
、

尻
込
み
し
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な

私
を
見
て
リ
ー
ダ
ー
は
「
新
人
の

と
き
は
失
敗
し
な
が
ら
経
験
を
積
む
も
の
だ
。
責
任
は

上
が
持
つ
か
ら
思
い
切
り
や
れ
」
と
。
こ
の
言
葉
で
気

持
ち
が
楽
に
な
り
、
自
分
か
ら
ど
ん
ど
ん
と
手
を
動
か

す
よ
う
に
な
り
ま
し
た
ね
。

富
田
　
す
ご
く
い
い
リ
ー
ダ
ー
で
す
ね
。
私
は
店
長
か

ら
「
自
分
の
給
料
は
誰
か
ら
も
ら
っ
て
い
る
の
か
考
え

ろ
」
と
言
わ
れ
た
の
が
印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ

は
会
社
か
ら
で
は
な
く
「
お
客
さ
ま
」
か
ら
も
ら
っ
て

い
る
こ
と
を
意
識
し
ろ
、
と
い
う
こ
と
だ
と
思
っ
て
い

ま
す
。
私
も
安
坂
さ
ん
と
同
じ
く
ア
ル
バ
イ
ト
経
験
が

な
か
っ
た
の
で
、
そ
れ
ま
で
は
自
分
の
給
料
が
ど
こ
か

ら
出
て
い
る
の
か
を
深
く
考
え
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
れ
を
言
わ
れ
て
か
ら
ハ
ッ
と
し
、
お
客
さ
ま
か
ら
の

「
あ
り
が
と
う
」
の
重
み
が
変
わ
り
ま
し
た
。

と
て
も
い
い
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
持
っ
て
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
す
ね
。
皆
さ
ん
は
こ
れ
か
ら
経
験
を
重
ね
る

こ
と
で
、
後
輩
に
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
機
会
も
増
え

て
く
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
と
き
、
ど
ん
な
こ
と

を
心
掛
け
ま
す
か
？

安
坂
　
新
人
の
と
き
、
先
輩
か
ら
仕
事
の
す
べ
て
を
逐
一

隅
か
ら
隅
ま
で
教
え
て
も
ら
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
経
験
を
重
ね
た
今
で
は
、
そ
の
意
味
が
分
か
り
ま

す
。
分
か
ら
な
い
こ
と
は
自
分
で
も
調
べ
な
が
ら
考
え
、

日頃アドバイスをもらうことが多い
立場の20代の若手組合員に聞きま
した！　これまでどんなアドバイスが
うれしかったのか、どんなアドバイス
が役に立ったのか、そして自分が後
輩に教えるとしたら……。若手組合
員の意見を通して、コミュニケーショ
ンの参考にしてください。

接客マナーが上手くできるか
不安でした。

覚えることが多すぎて何が分か
らないのかが分からず、大変で
した。

仕事の内容についていけるか、
覚えることを正しく理解して実
践していけるかが不安でした。

とにかく仕事を覚えることで
精一杯でした。

トヨタカローラ名古屋労働組合 ネッツトヨタ静岡労働組合トヨタモビリティ東京労働組合トヨタモビリティ東京労働組合トヨタモビリティサービス労働組合

組
合
員
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
身
近
な
課
題
や
疑
問
を

テ
ー
マ
に
、20
代
若
手
組
合
員
限
定
の
オ
ン
ラ
イ
ン

座
談
会
を
開
催
し
ま
し
た
！
　若
い
世
代
の
考
え
方
や

本
音
、新
し
い
発
想
な
ど
を
、ぜ
ひ
参
考
に
し
て
み
て

く
だ
さ
い
。

南関東支部 東海支部

安坂 泰紀さん
【営 業】

池野 里穂さん
【コールセンター】

塚本 翼さん
【エンジニア】

山口 拓也さん
【法人営業】

今回の
テーマ

入社1年目のときに、

はどんなことでしたか？

今号のミニトーク

オンライン
座談会

「責任は上が持つ
から思い切りやれ」
の言葉で主体的に
動けるように

お客さまも、
お店も明るくなる
元気な挨拶！
を心掛けて
います

「準備と段取りが
すべてだ」を
大切に

先輩、上司とコミュニケー
ションが上手くとれるか不安
でした。

富田 百合人さん
【エンジニア】

入社1年目の
大変だったこと・不安だっ

たこと入社1年目の
大変だったこと・不安だっ

たこと入社1年目の
大変だったこと・不安だっ

たこと入社1年目の
大変だったこと・不安だっ

たこと入社1年目の
大変だったこと・不安だっ

たこと

「給料は誰から
もらっているのか」
のひと言で

お客さまへの重み
が変わりました

「誰でも最初から
できたわけでは
ない」に救われ
ました



1
0
0
年
以
上
続
く
企
業
は
、

変
化
す
る
こ
と
へ
の
自
信
が
あ
る

い
ま
自
動
車
業
界
は
「
1
0
0
年
に

一
度
の
大
変
革
期
」
を
迎
え
て
い
ま

す
。
ト
ヨ
タ
系
販
社
も
、
こ
こ
４
〜

５
年
は
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
し
た
し
、
こ
れ
か

ら
先
、
さ
ら
に
大
き
な
変
化
が
訪
れ
て
も
お
か
し

く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
変
化
に
柔
軟
に
対
応
し
て
い
く
た
め
に
、
私
た

ち
も
未
来
に
つ
い
て
勉
強
す
る
必
要
が
あ
る
と
感

じ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
現
在
は
自
動
車
産
業
だ
け
で
は
な
く
、

世
の
中
全
体
が
変
化
し
て
い
ま
す
。
自
動
車
産
業

内
の
情
報
収
集
だ
け
で
は
足
り
な
い
の
で
は
な
い

か
と
い
う
危
機
感
も
あ
り
、「
自
動
車
の
外
の
お

話
」
も
併
せ
て
藤
村
先
生
に
お
伺
い
し
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

ま
ず
変
化
は
こ
れ
ま
で
も
大
き
な
も

の
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た
。
大
震

災
、
第
2
次
世
界
大
戦
、
オ
イ
ル

シ
ョ
ッ
ク
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
な
ど
で
す
。
こ

の
よ
う
な
大
き
な
変
化
の
な
か
で
も
長
く
生
き
残

る
企
業
を
研
究
す
る
「
老
舗
の
研
究
」
と
い
う
分

野
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
研
究
で
は
、「
1
0
0
年

以
上
続
く
企
業
に
は
、
変
化
す
る
こ
と
へ
の
自
信

が
あ
る
」
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。
老
舗
企
業
の
経

営
者
は
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
の
な
か
で
、
「
1
0
0
年

以
上
続
け
さ
せ
よ
う
と
は
思
っ
て
い
な
い
。『
本

業
』
を
大
事
に
す
る
た
め
変
化
さ
せ
て
き
た
。
そ

の
結
果
、
長
く
続
い
て
き
た
」
と
語
り
ま
す
。

「
本
業
」
が
明
確
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
「
変
化

に
対
す
る
自
信
」
を
生
ん
で
い
る
と
い
う
こ
と
が

言
え
ま
す
。「

本
業
」
で
す
か
。
過
去
を
振
り
返
っ

て
み
る
と
、
私
た
ち
ト
ヨ
タ
系
販
社

で
は
「
ク
ル
マ
を
売
る
」
活
動
が
中

心
だ
っ
た
頃
か
ら
、「
長
く
安
心
・
安
全
に
ク
ル

マ
に
お
乗
り
い
た
だ
く
」
た
め
に
バ
リ
ュ
ー

チ
ェ
ー
ン
に
力
を
入
れ
る
な
ど
、
営
業
活
動
の
力

点
が
変
わ
っ
て
き
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。「
変

化
」
と
い
っ
た
と
き
に
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な

変
化
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

企
業
活
動
に
お
け
る
「
変
化
」
と
し

て
は
、
3
つ
の
視
点
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。

　
1
つ
目
は
「
お
客
さ
ま
の
変
化
」
で
す
。
例
え

ば
、
ネ
ッ
ト
検
索
が
容
易
に
な
っ
た
結
果
、
お
客

さ
ま
が
店
頭
の
営
業
ス
タ
ッ
フ
に
求
め
る
も
の
が

変
わ
っ
て
く
る
と
い
う
こ
と
が
起
こ
り
得
ま
す
。

そ
れ
は
つ
ま
り
、
こ
れ
ま
で
の
「
販
売
の
プ
ロ
」

の
知
識
が
活
用
で
き
な
く
な
る
、
と
い
う
こ
と
で

す
。
自
分
で
情
報
収
集
が
で
き
る
お
客
さ
ま
が
販

売
ス
タ
ッ
フ
に
求
め
る
も
の
は
、「
本
当
に
自
分

に
合
う
商
品
は
何
な
の
か
」
と
い
う
助
言
な
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
2
つ
目
は
「
売
る
側
の
変
化
」
で
す
。
働
き
手

で
す
ね
。
か
つ
て
は
、「
販
売
の
プ
ロ
に
な
る
に

は
一
流
の
ホ
テ
ル
や
レ
ス
ト
ラ
ン
を
知
っ
て
い
な

け
れ
ば
い
け
な
い
。
そ
の
た
め
に
自
腹
で
休
日
に

一
流
の
お
店
に
行
く
の
は
当
た
り
前
」
と
言
わ
れ

て
育
っ
た
時
代
が
あ
り
ま
し
た
。
い
ま
、
同
じ
こ

と
を
上
司
が
言
え
ば
「
会
社
は
お
金
を
出
し
て
く

れ
る
の
で
す
か
？
」
と
な
り
ま
す
。
働
く
人
の
価

値
観
、
世
間
の
倫
理
観
の
変
化
で
す
。

　
3
つ
目
は
「
製
品
の
変
化
」
で
す
。
変
化
の
ス

ピ
ー
ド
に
つ
い
て
は
分
か
り
ま
せ
ん
が
、
ク
ル
マ

が
電
気
自
動
車
に
変
わ
っ
て
い
く
流
れ
が
あ
り
ま

す
。
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
構
成
が
変
わ
っ
て
い
く

な
か
で
も
、
お
客
さ
ま
に
合
っ
た
も
の
を
提
案
で

き
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
老
舗
が
生
き
残
る
こ
と
が
で
き
た
の
は
、
こ
れ

ら
の
変
化
の
な
か
で
「
お
客
さ
ま
に
選
ば
れ
続
け

た
」
た
め
と
言
え
ま
す
。
老
舗
は
、
会
社
が
苦
境

に
陥
っ
た
と
き
に
、
お
客
さ
ま
が
「
こ
の
会
社
が

な
く
な
っ
て
は
困
る
」
と
手
を
差
し
伸
べ
て
く
れ

今回は、労働政策研
究・研修機構の藤村

理事長に

お話を聞いてみまし
た。藤村先生は、法

政大学経営

学部で長らく教鞭を
とられ、多くの企業

を研究され

てきました。

そもそもいま起きて
いる変化って、何が

変わっているの？　100年続

く老舗企業の研究と
は？　CNDの小川委員長

をはじめ、CND本部

三役から次 と々出る質問に対する
、藤村先生の答えは

？

第2回

た
、
と
い
う
経
験
を
持
っ
て
い
ま
す
。
お
客
さ
ま

と
の
信
頼
関
係
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
変
化
に
対
応

で
き
る
と
も
言
え
ま
す
。

チ
ャ
ネ
ル
制
が
な
く
な
っ
た
こ
と
で

お
客
さ
ま
が
多
様
化
し
た
こ
と
は
大

き
な
変
化
で
し
た
。
も
し
か
す
る
と
、

現
在
は
特
に
「
変
化
に
対
し
て
自
信
喪
失
に
な
り

や
す
い
」
状
況
に
あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
老

舗
の
お
話
を
聞
い
て
、「
私
た
ち
の
本
業
が
何
な
の

だ
ろ
う
か
」
と
い
う
問
い
か
ら
考
え
直
し
て
も
い

い
と
思
い
ま
し
た
。「
売
り
手
・
買
い
手
・
世

間
」
の
「
三
方
よ
し
」
と
い
う
考
え
方
と
も
通
じ

て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
に
な
い
価
値
観
を
持
つ

お
客
さ
ま
に
注
目
す
べ
き

私
た
ち
の
業
界
で
こ
の
先
、
起
こ
り

得
る
変
化
と
し
て
は
、
ど
の
よ
う
な

こ
と
が
考
え
ら
れ
る
で
し
ょ
う
か
。

現
在
、
日
本
に
住
む
外
国
人
は
2
0
0

万
人
を
超
え
て
い
ま
す
。
日
本
の
労

働
力
不
足
の
な
か
で
外
国
人
の
受
け

入
れ
制
度
の
拡
充
が
議
論
さ
れ
て
お
り
、
外
国
人

の
人
口
は
増
え
て
い
く
で
し
ょ
う
。
こ
の
方
た
ち

が
新
車
の
購
買
層
に
な
っ
た
と
き
に
選
ば
れ
る
会

社
に
な
れ
る
か
、
と
い
う
点
は
重
要
な
視
点
で
す
。

経
営
学
に
は
「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
ジ
レ
ン
マ
」

と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま
す
。
高
付
加
価
値
の
製
品

を
生
み
出
し
て
き
た
企
業
が
、「
既
存
の
お
客
さ

ま
」「
ス
テ
ー
タ
ス
」
を
大
事
に
す
る
が
た
め
に
、

新
た
な
好
み
を
持
つ
新
興
層
を
取
り
込
め
ず
新
興

勢
力
に
負
け
る
、
と
い
う
現
象
を
指
し
ま
す
。
こ

れ
ま
で
に
な
い
価
値
観
を
持
つ
お
客
さ
ま
の
存
在

に
は
注
目
す
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

学
生
が
求
め
る
の
は
、
そ
の
会
社
で

自
分
自
身
が
成
長
で
き
る
か

「
価
値
観
の
変
化
」
と
い
う
こ
と
で
言

え
ば
、
人
材
育
成
の
方
法
も
変
わ
り

つ
つ
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
例
え

ば
、
高
校
野
球
に
お
い
て
も
、
優
勝
高
校
が
こ
れ

ま
で
の
イ
メ
ー
ジ
と
は
異
な
り
自
由
・
自
主
を
重

ん
じ
る
風
土
が
話
題
に
な
り
ま
し
た
。
ユ
ニ
ー
ク

な
採
用
や
人
材
育
成
を
取
り
入
れ
て
い
る
企
業
の

事
例
な
ど
は
あ
り
ま
す
か
。

自
由
・
自
主
の
風
土
を
重
ん
じ
る
高

校
が
今
後
も
好
成
績
を
残
せ
ば
そ
の

よ
う
な
ト
レ
ン
ド
が
で
き
て
く
る
と

思
い
ま
す
。

　
い
ま
の
学
生
が
求
め
る
会
社
は
「
そ
の
会
社
で

働
く
と
自
分
自
身
が
成
長
で
き
る
」
会
社
で
す
。

従
っ
て
、
人
材
育
成
が
非
常
に
重
要
な
要
素
で
す
。

た
だ
し
、
人
材
育
成
は
「
相
性
の
よ
い
上
司
と
の

巡
り
合
い
」
と
い
う
要
素
が
大
き
い
と
考
え
ま
す
。

あ
の
イ
チ
ロ
ー
選
手
も
仰
木
監
督
と
の
巡
り
合
い

に
よ
っ
て
才
能
を
開
花
で
き
ま
し
た
。
そ
う
考
え

る
と
、
多
く
の
企
業
が
行
っ
て
い
る
採
用
試
験
の

効
果
に
つ
い
て
私
は
懐
疑
的
で
す
。
最
近
は
い
ろ

い
ろ
な
工
夫
を
し
て
い
る
企
業
も
で
て
き
ま
し
た
。

採
用
面
接
を
や
め
、
そ
の
代
わ
り
に
職
場
や
バ
ー

ベ
キ
ュ
ー
場
で
、
社
員
と
と
も
に
過
ご
し
て
「
相

性
の
よ
さ
」
を
見
極
め
る
と
い
う
方
法
を
と
っ
て

い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
人
材
育
成
に
つ
い
て
は
、
1
o
n
1

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
取
り
入
れ
て
い
る
企
業
が
非
常

に
多
く
あ
り
ま
す
。
た
だ
し
、
上
司
が
一
方
的
に

話
し
て
い
る
失
敗
例
が
多
い
。
沈
黙
に
な
っ
て
も

い
い
の
で
、
上
司
が
「
聴
く
」
に
徹
す
る
こ
と
が

秘
訣
で
す
。

　
た
だ
し
、
こ
れ
を
言
う
と
元
も
子
も
あ
り
ま
せ

ん
が
、
風
土
を
一
変
さ
せ
る
に
は
経
営
者
が
変
わ

ら
な
い
と
変
わ
り
ま
せ
ん
。

経
営
者
と
対
話
す
る
の
も
労
働
組
合

の
役
割
で
す
の
で
、
私
た
ち
も
引
き

続
き
勉
強
し
て
ま
い
り
ま
す
。

EV（電気自動車）が普及した世界には、整備士はいらない。
そんな誤解が全国各地でささやかれていますが、実際はどうなのでしょうか。

「EV普及で車の部品点数は大きく減少すると一般的にはいわれています。従来のエンジンは
不要になり、バッテリーやマネジメントシステムが中心になるのだと思います。しかしながら、

車の『走る･曲がる･止まる』という基本的な動作は全く同じ。動力源の違いによる、車検などの点検
項目は大きく変わりません」と国土交通省の担当者。車の安全を守る整備の仕事は、これからも変わ
らず社会のなかで重要な役割を担う大切な職業だと認識しています。
　国土交通省は2024年３月末までに「自動車整備士の働きやすい職場ガイドライン」をまとめ、
整備業界の職場環境改善を目指しています。

はまぐち事務所で、国土交通省　物流･自動車局　自動車整備課の
担当者にお話を伺いました。

自動車業界は「100年に一度の大変革期」と言われ、
CNDのなかでも、大きな変化を迎えたという仲間が
多くいます。この先を考えると、クルマの供給制限は
続きそうだし、人手不足は拡大しそうだし、変化は
まだまだ続きそうな…。
でもそんなときこそ、CNDの語源「新しい飛躍への挑戦」
の精神に立ち戻ろう！という心意気から生まれた新企画です。
変化に対して逃げることなく笑顔で柔軟に対応できるよう、
自分たちで未来を探しにいきます！（隔号で掲載）

労働政策研究・研修機構
理事長
藤村 博之氏
名古屋大学大学院経済学研究科
博士課程を中退し、京都大学経済
研究所助手。1990年滋賀大学経
済学部教授就任、その後法政大学
経営学部、イノベーション・マネジメント
研究科教授を経て現職。

EV普及後も「整備士は、社会の安全を担う存在」です

後列左から
CND 辻副事務局長、橘副委員長、貝沼副委員長、林事務局長、
椿局長

前列左から
CND 小川委員長、労働政策研究・研修機構 藤村理事長、CND 大石委員長代行

取材協力

Q

A

小川小川 藤村

藤村

小川大石

橘

藤村

藤村小川



職場のコミュニケーション醸成を目
的に感謝の気持ちを仲間と伝えあう
活動を行っています。自筆のカード
を相手に渡したり、Googleフォーム
を活用し、感謝を伝えあっています。

年間16回（8種類）のレクリ
エーションを開催！　先期の
バスツアーでは三崎マグロ
解体ショーをサプライズで実
施するなど、組合員に喜んで
もらえるよう企画しています。

GHグループ3労組※合同の
ソフトボール大会を開催し
ました。職場・会社の枠を超
えての交流を図り、有意義
な1日となりました。

2023年10月に結成後初の
定期大会を開催しました。執
行部の活動内容や組合費
の使途などをより分かりやす
く伝えていきます！

ＫＴグループのグループ企業13社のうち7社のメンバーで執行
部を構成しており、執行委員会ではグループ全体事項だけで
なく、企業固有の問題なども活発に議論しています。222職場
への訪問活動を、専従役員中心に33名の執行部全員で協
力して取り組み、職場の問題・課題を労使で共有・改善してい
くことで、ＫＴグループ労使共通の目標である「笑顔で働けるよ
うな職場」づくりに取り組んでいます。

2022年12月19日に結成し、執行部7名で活動しています。
CNDに加盟し他を知ることで、トップダウンで物が言えない風土
が少しずつ変わってきましたが、なかにはまだ法律や規則・ルー
ルを知らない組合員・管理職も存在します。正しい情報・知識を
伝え、組合員の生の声を聞き、「トヨタカローラ愛知でよかった」
と心から思えるように、取り組んでいきます。

組合員イチオシグルメが当たる！
ＫＴグループ労組とトヨタカローラ愛知労組の組合員さん
から、ふるさとのイチオシグルメをご紹介いただきました！
たくさんのご応募をお待ちしています！！

「トヨタカローラ愛知でよかった」と
組合員が心から思えるように

崎陽軒
真空パックシウマイ
30個入
（15個入×2箱）

鈴波
魚介みりん粕漬
詰合せ

A賞｜3名
様

B賞｜10名様

東海支部 トヨタカローラ愛知労働組合ＫＴグループ労働組合南関東支部

組合活動の原点である“職場の声”を聞き、
職場内の問題把握と課題の解決・改善！

CNDに加盟している労働組合をご紹介します

執行委員長  駒形 優さん

プレゼントの
ご応募は
こちらから

執行委員長  濱田 和秀さん

コミュニケーションが活発で
働いていて楽しい職場・会社にするため、

皆で一緒に頑張りましょう！

現場に寄り添った活動を通じて、
より良い企業に向けた取り組みを
組合員の皆さんと一緒に

行っていきたいと思っています！

執行部の皆さん

執行部の皆さん

※GHグループ３労組：トヨタカローラ名古屋労働組合、ネッツトヨタ中部労働組合、トヨタカローラ愛知労働組合

#41 全国代表者会議（神戸）

#3 エルアンドエフ部会
（神戸）

#6 中央執行委員会
（名古屋）

#2 支部会議（北海道）

#2 女性組合役員座談会（WEB）

#2 賃金ゼミナール＜A日程＞（WEB）

#2 賃金ゼミナール＜B日程＞（WEB）

CNDでは、全国各地で加盟組合の役員の皆さん
と一緒に、各種セミナーやさまざまな会議・研修を
実施しています。活 動 報 告
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ユニオンカレッジ賃金コース
（東京）

南九州支部▶

南東北支部▶

北陸支部▶

#2 エルアンドエフ部会（名古屋）

#7 中央執行委員会（神戸）

#3 レンタリース部会（名古屋）

#2 モビリティパーツ部会
（名古屋）

ユニオンカレッジ
財務分析コース
（名古屋）

政策推進セミナー
<Ａ日程>（東京）

北海道支部▶

CNDの日々の活動の様子を各
種セミナー・会議の写真とともに
ご紹介しています。また、HOLON
発行のお知らせも受け取れます！
ぜひフォローして、HOLONの記
事のチェックやプレゼントの応募
に活用してください！

CNDでは
Instagramでも
情報を配信中です！

#2 支部会議（北東北/北関東/東海/東近畿/中四国/南九州）

#2 支部会議（南東北/南関東/北陸/西近畿/北九州）

中四国支部▶

#2 ホーム連絡会（つどいの丘）



働
く
女
性
の
悩
み
の
ひ
と
つ
に
「
生
理
」
が
あ
り
ま
す
。
今
回
は
「
ソ
フ
ィ

み
ん
な
の
生
理
研
修
」
を
主
宰
す
る
ユ
ニ
・
チ
ャ
ー
ム
株
式
会
社
の
方
に

話
を
伺
い
ま
し
た
。
ぜ
ひ
職
場
の
女
性
活
躍
の
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

働く
わたしの

脳内メー
カー

メー
カー

男
性
に
は
想
像
し
づ
ら
い
、

生
理
の
前
や
生
理
中
の
辛
さ

　
皆
さ
ん
は
「
Ｐ
Ｍ
Ｓ
」
と
い
う
言
葉
を
ご
存
じ
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ

は
「
月
経
前
症
候
群
」
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
、
月
経
（
生
理
）
が
始
ま

る
３
日
か
ら
７
日
ほ
ど
前
か
ら
、
気
分
の
落
ち
込
み
や
イ
ラ
イ
ラ
・
腹

痛
・
頭
痛
な
ど
の
症
状
が
現
れ
ま
す
。
さ
ら
に
、
生
理
期
間
中
の
不
快

症
状
と
し
て
の
「
月
経
困
難
症
」
も
あ
り
、
Ｐ
Ｍ
Ｓ
と
同
様
の
症
状
に

加
え
、
吐
き
気
や
食
欲
不
振
、
抑
う
つ
な
ど
を
催
す
場
合
も
あ
り
ま
す
。

「
Ｐ
Ｍ
Ｓ
」
や
「
月
経
困
難
症
」
に
は
個
人
差
が
あ
り
、
ほ
と
ん
ど
症

状
を
感
じ
な
い
女
性
も
い
れ
ば
、
腰
を
ハ
ン
マ
ー
で
殴
ら
れ
る
よ
う
な

鈍
痛
が
続
く
女
性
も
い
ま
す
。
人
に
よ
っ
て
は
仕
事
に
集
中
で
き
る
状

態
で
は
な
く
、
休
ま
ざ
る
を
得
な
い
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

　
私
た
ち
の
調
べ
に
よ
る
と
「
Ｐ
Ｍ
Ｓ
」
が
原
因
で
「
仕
事
を
休
ん
だ

こ
と
が
あ
る
」
と
い
う
女
性
が
約
３
割
い
る
こ
と
、
ま
た
「
月
経
困
難

症
」
で
女
性
の
「
４
人
に
1
人
」
が
悩
ん
で
お
り
、
多
く
の
女
性
が
生

理
に
よ
る
不
調
に
苦
し
ん
で
い
る
よ
う
で
す
。

Ｐ
Ｍ
Ｓ
の
症
状
は
約
２
０
０
種
類
、

個
人
差
の
あ
る
生
理
に
理
解
を

　「
Ｐ
Ｍ
Ｓ
」
や
「
月
経
困
難
症
」
を
抱
え
た
女
性
に
対
し
て
、

周
囲
が
ど
の
よ
う
な
対
応
を
す
れ
ば
い
い
の
か
。
こ
れ
は
と
て

も
難
し
い
問
題
で
「
こ
れ
が
正
解
！
」
と
い
う
も
の
は
あ
り
ま

せ
ん
。
と
い
う
の
も
、
Ｐ
Ｍ
Ｓ
だ
け
で
も
そ
の
症
状
は
約
２
０

０
種
類
も
あ
る
と
言
わ
れ
る
ほ
か
、
同
じ
人
で
も
先
月
は
軽

か
っ
た
け
ど
、
今
月
は
重
い
と
い
う
よ
う
な
差
も
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
周
囲
の
人
た
ち
か
ら
自
分
が
生
理
前
（
も
し
く
は
生
理

中
）
で
あ
る
こ
と
を
知
ら
れ
て
も
構
わ
な
い
と
思
う
方
も
い
れ

ば
、
絶
対
に
知
ら
れ
た
く
な
い
方
も
い
ま
す
。

　
つ
ま
り
生
理
に
よ
る
不
調
で
苦
し
ん
で
い
る
か
も
し
れ
な
い
女
性
に

は
、
画
一
的
で
は
な
く
、
そ
の
人
の
個
性
や
性
格
に
寄
り
添
い
、
そ
の

人
に
合
わ
せ
た
対
応
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
生
理
に
関
す
る
正
し
い
知

識
を
得
て
、
過
度
に
踏
み
込
ま
ず
、
体
調
が
悪
そ
う
な
ら
「
無
理
し
な

い
で
ね
」
と
言
葉
を
か
け
る
の
が
良
い
と
思
い
ま
す
。

受
け
手
の
こ
と
を
考
え
た
対
応
が
、

よ
り
良
い
共
生
に
つ
な
が
る

　
女
性
の
生
理
に
つ
い
て
深
く
考
え
て
い
く
と
、
性
別
に
関
係
な
く

「
他
者
へ
の
思
い
や
り
」
が
大
切
だ
と
い
う
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

生
理
の
な
い
男
性
で
あ
っ
て
も
、
調
子
が
悪
い
と
き
も
あ
る
と
思
い
ま

す
。「
調
子
が
悪
い
と
き
、
〇
〇
さ
ん
に
は
ど
ん
な
風
に
声
を
か
け
れ

ば
い
い
の
だ
ろ
う
？
」。
そ
の
よ
う
な
気
持
ち
に
男
女
の
違
い
は
あ
り
ま

せ
ん
。
相
手
の
こ
と
を
観
察
し
、
性
格
を
把
握
し
、
受
け
手
の
こ
と
を

考
え
た
対
応
が
職
場
に
お
い
て
の
よ
り
良
い
共
生
に
つ
な
が
る
と
思
い

ま
す
。

　「
Ｐ
Ｍ
Ｓ
」
や
「
月
経
困
難
症
」
に
悩
む
女
性
の
た
め
に
、「
生
理
休

暇
」
を
導
入
す
る
企
業
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
が
、
利
用
し
に
く
い
職

場
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
一
人
ひ
と
り
が
他
者
を
思
い
や

る
意
識
を
持
ち
、
制
度
が
利
用
し
や
す
く
な
れ
ば
、
離
職
率
の
低
下
や

多
様
性
を
受
け
入
れ
る
環
境
構
築
に
も
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。
ま
ず

は
、
周
り
に
生
理
で
苦
し
む
女
性
が
い
る
か
も
し
れ
な
い
と
、
意
識
す

る
こ
と
か
ら
始
め
て
み
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

女性の生理を通して、
他者を思いやる気持ちを育む
　

女性の生理を通して、
他者を思いやる気持ちを育む
　

女性の生理を通して、
他者を思いやる気持ちを育む
女性の生理を通して、
他者を思いやる気持ちを育む

男性の多くは小学生の
ころに受けた性教育から

、

生理の知識がアップデー
トされていません。

「ソフィみんなの生理研
修（ユニ・チャーム主催）

」で生理について学び、

「朝礼でメンバーの体
調を聞くようにした（管

理職の男性）」

「生理休暇を導入した（
人事担当者）」など、

変化のあった事例もあり
ます。

生理に関する情報を得
て、

より良い職場をつくって

いただきたいですね。

近年、生理用品はナプキンやタンポンのほかに、月経カップや血液を吸収するショーツなども登場しています。生理用品は年々進化しているため、自分の悩みや働き方に合わせた
アイテムを選択していきましょう。

女子高校とコラボして、女子学生が主に男子中･高校生に
生理研修をするイベントを行いました。女子学生は男子学生に

冷やかされるのではと心配していましたが、
男子学生は真剣なまなざしで話に耳を傾けていました。
感想のなかには「妹が苦しんでいたら、温かい飲み物を
差し入れたい」という優しいコメントもありました。

ユニ・チャーム株式会社
広報部   

藤巻 尚子さん
生理用品や紙おむつなど、衛生用品の販売メー
カー、ユニ・チャーム株式会社にて広報を担当。
企業広報や商品広報に携わり、2019年から
推進しているソフィ#NoBagForMeの
広報活動も行っています。

2024年1月18日

ウエインズトヨタ神奈川労働組合
廣中 聡さん
神奈川県横浜市 GOATGYM

2023年10月20日

三重トヨペット労働組合
藤井 妙さん
三重県志摩市大王町

ポケふた（ポケモンのマンホー
ル）の写真を集めています（^^）
ポケふた近くの名所名物カフェ
巡りも楽しみにしていて、志摩
の大王崎灯台近くには、海の見えるおしゃれカフェがありまし
た！　カレーがとてもおいしかったです。県内16カ所ぜひ制覇し
たいと思っています。

リフレッシュと健康にはやっぱり運動が1番。トレーニングは最大
収縮とストレッチ！　どこまでやれるか。パワー！！

2023年11月20日

トヨタモビリティ中京労働組合
太田 裕之さん
宮崎県日南市

CND公式Instagramはこちら
ぜひフォローしてください！

…

…

…

日本中の組合
員の皆さんに、

働くモチベーシ
ョンにしている

趣味やとってお
きの思い出を投

稿していただき
ました！

プライベートの
過ごし方のヒン

トにしてみては
いかがでしょう

か？

みんなはどんな
風に

プライベートを
楽しんでいるの

？

クミアイイン
スタグラム

フォローする

#限界突破

#パワー

#ポケふた集め
#おしゃれなカフェとの出会い

仕事終わりに千葉県野田市にあるサウナとラーメンを食べに
行ってきました。サウナで十分に整えてから、コテコテのラーメンを
食べる、このルーティンが堪らなくクセになります。次の日が休日
のときはニンニクも入れてスタミナもつけられます！！ 2024年1月26日

千葉トヨタ自動車労働組合
平間 巧さん
千葉県野田市梅郷 …

#クセになる
ルーティン

#スタミナアッ
プ

久しぶりの旅行に
行ってきました。全
国制覇を目指すな
か、初めて訪れた宮
崎県。南国っぽい
空とモアイ像や、洞
窟のなかに建てら
れた鵜戸神宮。どち
らも迫力満点の観
光地。その他の観光スポットや美味しい料理も堪能できて最高
でした。今度行くときはゆっくり高千穂峡も堪能したいです。

#宮崎県初上陸#観光スポットも料理も充実




